Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13.,/152/14.,7/17.,68/18, 127/19 i
64/20) i €lanka 20. Statuta Osnovne Skole Cetingrad, I.F. Cetinskog 11, Cetingrad 47
222, a na prijedlog U¢iteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i ravnateljice §kole, Skolski odbor

na sjednici odrZanoj 5. listopada 2021. godine

donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

ZA 2021./ 2022. SKOLSKU GODINU

Ravnateljica

Zorka Cindri¢
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv §kole:

Osnovna Skola Cetingrad

Adresa Skole:

I.F. Cetinskog 11, Cetingrad 47 222

Zupanija:

Karlovacka Zupanija

Telefonski broj:

047 781 005, 047 781 030

Broj telefaksa:

047 781 005

Internetska posta:

ured@os-cetingrad.skole

Internetska adresa:

www.0s-cetingrad.skole.hr

Sifra $kole: 04-210-001
Maticni broj Skole: 3311252
OIB: 99996823949

Upis u sudski registar (broj i datum):

Tr.sud u Karlovcu, MBS 020024244 -28.10. 1996.

Ravnateljica Skole: Zorka Cindri¢
Broj ucenika: 85
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 43
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 42

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju:

2 prilagodena i 8 individualiziranih programa

Broj u¢enika putnika: 64 bez PS
Ukupan broj razrednih odjela: 9

Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli: 8

Broj razrednih odjela u podrucnoj $koli: 1

Broj razrednih odjela RN-a: 5

Broj razrednih odjela PN-a: 4

Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8:30 -14:25
Broj radnika: 31

Broj uditelja predmetne nastave: 15

Broj ucitelja razredne nastave: S)

Broj stru¢nih suradnika:

2 - uposlena na pola radnog vremena

Broj ostalih radnika:

9

Broj nestrucnih ucitelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

RO IN

Broj rac¢unala u Skoli:

34-od toga 15 u informatickoj

Broj specijaliziranih u¢ionica:

Broj op¢ih ucionica:

D|W

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igraliSta:

Skolska knjiZnica:

Skolska kuhinja:

N[N !




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Skola se nalazi na podrugju opéine Cetingrad koja je od zupanijskog sredista, Karlovca,

udaljena 70 km. Mjesto je slabo prometno povezano sa susjednim opéinama i gradovima. Za
trajanja odmora za ucenike ne prometuje niti autobus za Slunj i Karlovac.
Ukupan broj ucenika je 85, pet manje nego lani. Osmi je razred zavrSilo 18 ucenika, a u prvi
je upisano 12 uéenika te 1 udenik u 3.r.PS. Jedan ucenik se ispisao iz §kole zbog preseljenja u
Vojni¢, a udomljena ucenica je odselila zbog smjeStaja U Odgojni dom Mali LoSinj,
podruznica Cres.

Ucenika putnika je 64 iz 10 okolnih sela na udaljenosti od skole od 3 do 15 km.
Autobusne linije:
1. Ponor — Batnoga — Rusevica - Cetingrad; 2. Purin Potok - Cetingrad; 3. Bogovolja —
Komesarac — Kapljuh - Bilo — Cetingrad; 4. Maljevac — Cetingrad.
Uslugu prijevoza ucenika vrsi tvrtka Prijevoz KneZevi¢.
Ugenici iz PS Maljevac su od $kole udaljeni od 1 do 3,5 km i 4 roditelja od Zupanije primaju
naknadu za vlastiti prijevoz ucenika do Skole.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Skolska zgrada u Cetingradu izgradena je 1965. godine; a obnovljena je 1996./97. godine.
PovrSina unutra$njih prostora je 920 m kvadratnih. Sastoji se od:

- 4 ucionice za razrednu nastavu

- 4 ucionice za predmetnu nastavu

- 1 informaticke ucionice

- 1 uCionice za izvodenje nastave islamskog vjeronauka

- 1 prostorije u kojoj se odvija program predSkolskog odgoja za djecu od 3 do 7 godina

- 1 prostorije namijenjene za knjiZnicu

- 2 uredske prostorije

- 1 zbornice

- 1 kuhinje bez spremista

- prostorije za arhivsku gradu (ispod stubista u prizemlju bez prozora)

- 2hola

- ulaza

- sanitarnog prostora

Prostorija Dimenzije Kvadratura
Predskolski 9x6 54
0dgoj

Ucionica 1. razred 9,15 x 6,30 57,64

Ucionica 2. 28

Ucionica 4. 7,20 x 5,20 37,44

Uc¢ionica 3. 9,20 x 6,30 28

Ucionica 5. 8,20 x 6,70 54,94

Ucionica 6. 9,15 x 6,30 57,64

Ucionica 8. 11,25 x 6,50 73,12

Inform. u¢. 6,55 x 6,30 41,26




UCcionica 7. 7,70 x 6,00 46,20
Ucionica mala 6,70 x 3,25 21,77
Zbornica 6,75 x 3,20 21,60
Ravnatelj. i 6,75 x 2,95 19,91
pedagoginja
Tajnistvo 5,80 x 2,50 14,50
Knjiznica 5,80 x 2,50 14,50
Arhiva 3,30 x 2 6,60
Hodnik 18,30 x 7,80 142,74
donji
Hodnik 9,90 x 9,30 92,07
gornji
Hodnik 3,90 x 1,50 5,85
gornji
Hodnik 8,40 x 2,10 17,64 /ukupno hodnik
gornji gornji/ 115,56
Stubiste 6,60 x 4,90 32,34
Ulaz 3,60 x 4,80 16,68
Sanitarni 9,50 x 3,80 36,1
prostor
Kuhinja 42x370 15,54
Vjezbaliste 41 x 30 1230
Podrucni razredni odjel Maljevac

Prostorija Dimenzije Kvadratura
Zbornica 3,65 x 2,35 8,58
Uc¢ionica 9,15 x 5,80 53,07
Hodnik 9,15 x 1,95 17,84
Kuhinja 6,15 x 3,75 23,10
Ulaz 2,90 x 2,45 7,10
Kotlovnica 2,05 x 1,90 3,90
Sanitarni ¢vor 11 8,75 x 3,90 34,13
Sanitarni ¢vor | 3,85 x 3,65 14,05
Vjezbaliste 40 x 20 800,00

Ove $kolske godine nastava ¢e se odvijati u MS u 8 ucionica. U svim u¢ionicama, osim
informaticke, nalazi se pitka voda i prijenosna ili stolna racunala s fiksiranim projektorom s
moguéno§éu pristupa internetu. Skola je u sustavu e-Dnevnik. Nedostaje nam sportska
dvorana ili jo§ barem jedna ucionica u kojoj bi se za loSeg vremena izvodila nastava Tjelesne 1
zdravstvene kulture. Tri ucionice razredne nastave su premalene i imamo problem s
izvodenjem satova izvannastavnih aktivnosti. Zbog nedostatka prostora ne mozemo planirati

ustroj produzenog boravka.




1.3. Skolski okoli§

Zgrada uz objekt skole spojena s kotlovnicom se sastoji od 3 prostorije: radionice za
domare, garaze za kombi vozilo i ,,kabineta za TZK* gdje su smjeStena pomagala i sprave za
izvodenje nastave TZK.

Okoli§ mati¢ne 1 podrucne Skole redovito se vlastitim snagama ureduje, oplemenjuje
biljkama i zadovoljava potrebe. Skolski voénjak formiran 2013./2014. godine dobro
napreduje. Skolska vjezbalista za nogomet, kosarku, rukomet i odbojku te djedje igralite
formirano na travnjaku s juzne strane Skole (klackalica, pjescanik, tobogani, ljuljacke,
penjalica,vrtuljak) su u dobrom stanju. Tijekom jeseni oko Skolskog igraliSta i u dvoristu
Skole posadit ¢emo jo§ breza.

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA
| POMAGALA
Audiooprema
Video i fotooprema
Informaticka oprema
Ostala oprema

STANJE STANDARD

Wwwlw

Oznaka stanja opremljenosti: do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

Svi ucenici su dobili besplatne udzbenike za redovitu i izbornu nastavu te su ih duzni na
kraju nastavne godine vratiti Skoli. Financiralo ih je Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Svi
ucenici od 5. do 8. razreda imaju tablete, a uCenici razredne nastave ¢e koristiti tablete samo u
Skoli te ¢e raditi u skupinama. Drugi obrazovni materijal-radne biljeznice i mape-su nabavili
roditelji.

1.4.1. KnjiZni fond

KNJIZNI FOND STANJE | STANDARD
Lektirni naslovi (I. — V. razred) 786 802
Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 910 802
KnjiZevna djela 769 402
Strucna literatura za ucditelje 530 667
Ostalo 498
UKUPNO 3493 -

U OS Cetingrad i PS Maljevac redovito ée dolaziti bibliokombi Gradske knjiznice I.G.
Kovaci¢, Karlovac, dva puta mjesecno te ¢e se i na taj na¢in pomoc¢i u¢enicima u nabavi
lektirnih naslova 1 knjiga za ¢itanje u slobodno vrijeme.



1.5. Plan obnove, adaptacije i opremanja

Sve su ucionice dobro uredene i opremljene te od 2018.godine posjedujemo potrebnu
projektnu dokumentaciju za sanaciju krovista i energetsku obnovu, kombi vozilo, klimu u 2
prostorije i video nadzor s 4 kamere.

U narednom razdoblju potrebno je kupiti zemljiste za novo Skolsko igraliSte i suradivati sa
Zupanijom oko prijava na natjetaje za izgradnju dvorane i igraliite te energetske obnove
zgrade Skole. Za vrijeme zimskog, proljetnog ili ljetnog odmora za u¢enike domar ¢e oliciti
sve prostorije u Podru¢noj skoli Maljevac.

2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA

2.1. Podaci o uciteljima

= ()
Red. | _ q§) § '_% £
broj | @ @ D= D Q
VI ES S8 |S¢
1. Ivana Palaié razredna
nastava-2.,
3.i4r.
2. Josipa razredna
Medved nastava —
2.1,
3. Danica razredna
Pliveli¢ nastava -1.
r.
4. Mirjana razredna zvanje
Pavlinovié¢ nastava - mentor
3.r. a
5. Suzana raz. nastava
Stepi¢ Sabi¢ 4rr.
6. Marinko TZK od razr.8.
Tominac 5.do 8. r.
7. Ljiljana Priroda i zvanje
Panjevic¢ Biologija mentor
a
8. Antonijo Fizika
Puskaric
9. Martina Povijest, razr.7.r.
Filipcié Njemacki
jezik
10. | Mihael Gazbena
Cvitkovi¢ kultura
11. Nikolina Matematika | razr.6.r
Magdi¢
12. | Patris Super | Geografija




13. | Renata Engleski voditelj
Bahori¢ jezik od 5. ﬁ_iV’ZVa
do8.r.iLi n’]emora’
3.te PS razr.5.r.
14. | Martina Kemija
Jandrli¢
15. | Zeljko Muci¢ | Vjeronauk
16. | Admir Muhi¢ | Vjeronauk
17. | Marina Capan | Hrvatski ad. e-
jezik 5.do Dnevnik
8.r. i
18. | Petra Poljak | Engleski
jezik 2. i
4r.
19. | Irena Komsi¢ | Likovna
Simié kultura
20. | Elvira Speli¢ | Tehnicka zvanje
Vidovi¢ kultura mentora
21 Sanja Informatika
Kovaci¢
22. | Vesna Predskolski
Bogovi¢ program
23. | Martina Predskolski
Golek program

Ukupan broj uditelja je 21, od toga 5 u RN. 6 ucitelja ima prebivaliste u Opéini Cetingrad, a

ostali putuju iz Karlovca i Slunja.

2.2. Podaci o ravnateljici i stru¢nim suradnicama

Red. o £ o

broj | _ E = 35 | §
2 B <2zt | §
Es Z8E S 28

1.

Zorka ravnateljica
Cindri¢

2. Bozica Tominac | knjizni¢arka

3. Tajana Lukac pedagoginja

U skoli je uposleno ukupno 32 radnika. S nepunom satnicom ih je 13.



2.3. Podaci o ostalim radnicima

2.4. Tjedna i godisnja zaduZenja odgojno - obrazovnih radnika $kole

= e
I3 N
| EX §E g q
1. | Lucija racunovoda -
Matic¢ tajnica
2. | Nada kuharica
Medved
3. | Mate domar
Vratari¢
4. | lvica domar PS, 1/2
Stajduhar spremac¢ MS
5. | Jelena spremacica
Radocaj MS
6. | Jelka spremacica PS, pola
Stipetic¢ pola rad. rad.vr.

Tjedna i godiSnja zaduZenja uclitelja razredne i predmetne nastave

Red lzvannastavn Sat Zaduz.d Godisnje
broj Ime i prezime Red. Izborn Dopun Dodatna e aktivnosti razredn | 040sati | Tjedno | zaduZenje
nast anasta nastava nastava ika zaduz.
va
1. | Josipa Medved 16 - 1 1 1 2 19 40 | 1760
2. | Ivana Palai¢ 16 - 2 1 2 19 40 | 1760
3. | Mirjana Pavlinovié 16 - 1 1 1 2 19 40 | 1760
4. | Nikolina Magdi¢ 16 4 2 18 40 | 1760
5. | Elvira Spelié 4 - - 1 1 - 4 10 | 440
Vidovi¢
6. | Martina Filip¢i¢ 8 12 1sat IKT 2 17 40 | 1760
7. Zeljko Mucié - 16 - 4 2pzr+ 16 40 1760
2
8. | Irena Komsic 4 - - - 1 2U”Z 6 13 | 572
9. | Nikola Medved 7 - - - 2 - 7 16 | 704
10. | Patris Super 7,5 - - - - - 55 | 13 |572
11. | Renata Bahori¢ 18 - 1 1 Voditelj 2 17 40 | 1760
7SV 1h
12. | Danica Pliveli¢ 16 - 1 1 1 2 20 40 | 1760
13. | Suzana Stepié¢ -Sabi¢ 16 - 1 1 1 2 19 40 | 1760
14. | Admir Muhi¢ - 8 - 2 - 6 16
15. | Marinko Tominac 8 - Sin-3 | SSK-2 2 2 10 27 | 968
16. | Marina Capan 18 1 adm.1 2 - 18 40 | 1760
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17. | Petra Poljak 4 - 1 - - - 3 8
18 | Ljiljana Panjevic 7,5 - - - 1 - 5,5 14 | 616
19 | Martina Jandrli¢ 4 - 1 - - - 3 8 |352
20 | Antonijo Puskari¢ 4 - 1 - 3 8 |352
21. | Sanja Kovaci¢ 4 10 18+4
prek. prek.
2.5. Podaci o ostalim radnicima u Skoli i njihovim zaduZenjima
R/B Ime i prezime Naziv posla Radno Sati tjedno
vrijeme
1. Lucija Mati¢ voditeljica 7:00-15:00 40
racunov, tajnica
2. Zorka Cindri¢ ravnateljica 7:30-15:30 40
3. | Bozica Tominac knjiznicarka 8:00-14:00 20
4. Tajana Luka¢ pedagoginja 8:00-14:00 20
ponedjeljkom,
srijedom i svaki
drugi petak
5. Nada Medved kuharica 7:00-15:00 40
6. Jelena Radocaj spremacica 7:00-15:00; 40
odnosno 12:00-
20:00
7. Ivica Stajduhar domar i spremac 7:00-15:00; 40
odnosno12:00-
20:00
8. Mate Vratarié domar 7:00-15:00 40
0. Jelka Stipeti¢ spremacica PS 7:00-11:00 20
3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Podaci o u¢enicima i razrednim odjelima
Broj Broj ucenika = ‘
odjela £ 9 )
Razred z | E 9 5 e T S o Imeiprezime
5 | o g M| Z 25 I razrednika
S > 3 a
o e 1)
X - =1
l. 1 12 6 6 9 é2.9 Danica Pliveli¢
. 1 8| 2| 6 7 | 8,6b | Josipa Medved
I1. 1 8 31 5 1|3 5 | 8,5b | Mirjana Pavlinovi¢
V. 1 8| 4| 4 7 | 8,7 | Suzana Stepié¢
b | Sabi¢
Ukupno 4 36| 16| 20 36
MS
L1 1 1]- 7b | Ivana Palaié¢
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IV.PS 1,1 1|- |Zlind
5 2|3
Ukupnood | 4 1 43| 20| 23 28
-1V, 4 ind 43
V. 1 9 5 411 ind 8 19,8 | Renata Bahori¢
b
VI. 1 15| 7] 8|1pp 11 | 14, | Nikolina Magdi¢
12
b
VII. 1 10 7| 3|2 ind 8 | 10, | Martina Filip&i¢
7b
VIII. 1 8| 4| 4 |1pp,lind 8| 8b | Marinko Tominac
Ukupnood | 4 42 | 23 | 19 | 2pp,4ind 35 41
V.-VIII.
43 |42 | 2pp,8ind 64 | 84
Sveukupno | 8 |1 85
ind

Ukupan broj uéenika je 85, 42 djevojcice i 43 djecaka. Rasporedeni su u 9 razrednih odjela, 4
Cista u RN, 1 trokombinirani u RN u Maljevcu i 4 ¢ista u predmetnoj nastavi.

U mati¢noj $koli je ukupno od 1. do 8. r. 78 ucenika, 36 u RN i 42 u predmetnoj. Od toga su
76 putnici, a 13 iz Cetingrada. Ukupan broj u¢enika u Maljevcu od 2. do 4. r. je 7, od toga 3
djevojcice.

3.2. Primjereni oblik skolovanja po razredima i oblici rada

Na osnovu izdanih rjeSenja Ureda drZzavne uprave Karlovacke Zupanije dva ucenika rade po
prilagodenom programu, a 8 uéenika imaju rjeSenje za individualizirani odgojno — obrazovni
pristup.

S ucenikom 6. razreda tijekom cijele nastavne godine radit ¢e jedna pomocnica u nastavi u
okviru projekta Karlovacke Zupanije ,,S pomo¢nicima u nastavi prema obrazovnoj inkluziji u
Karlovackoj Zupaniji.*

5 u€enika je u postupku opservacije. Uz pracenje predmetnih ucitelja i pedagoginje, bit ¢e na
testiranju u Poliklinici za rehabilitaciju govora 1 sluSanja SUVAG, ispostava Slunj ne bi li se
obuhvatilo cjelokupno timsko pracenje.

3.3. Organizacija smjena

Nastava je organizirana u jutarnjoj smjeni s pocetkom rada od 8,30 sati.
Raspored zvonjenja u MS:

sat — 8,30 - 9,15 — odmor od 5 minuta

sat - 9,20 - 10,05 — veliki odmor od 15 minuta, objed za sve uc¢enike

sat — 10,20 — 11,05 — odmor od 5 minuta

sat— 11,10 — 11,55 — mali odmor

sat — 12,00 — 12,45 — mali odmor

sat — 12,50 — 13,35 — mali odmor

sat — 13,40 -14,25

NoookrwbdPE
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Svakodnevno dezuraju po dva ili tri ucitelja. Pored ucitelja svaki dan dezuraju spremacice i
domar. Ucenici putnici po dolasku u skolu zimi i kad je kiSovito odmah ¢e ulaziti u svoje
ucionice, a kad vrijeme bude ljepSe u skolu ¢e ujutro ulaziti svi u 8,15 minuta na glavni ulaz.

Ucenici putnici razredne nastave polazak autobusa (ovisno o vremenu) ¢ekaju u svojoj
ucionici ili u Skolskom dvoriStu i na vjezbaliStu. Za disciplinu ucenika putnika do polaska
ku¢ama zaduzeni su dezurni ucitelji/ice (ponedjeljak, utorak, Cetvrtak i petak uciteljice
razredne nastave, srijeda vjerouéitelj Zeljko Muci¢), spremacica i domar, osobito kad su na

vjezbalistu.
RASPORED DEZURSTVA
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Danica Pliveli¢ | Josipa Medved Zeljko Muci¢ Suzana Stepi¢ Mirjana
Sabié Pavlinovié¢
Nikolina Marina Capan Irena Komsi¢ Simi¢ | Mihael Cvitkovi¢ | Renata Bahori¢
Magdi¢
Admir Muhié Martina Jandrli¢ Martina Filip¢i¢ Sanja Kovaci¢
3.4. Godisnji kalendar rada
\ OBRAZOVNO \ MJESEC BROJ DANA BLAGDANI | NAPOMENA
RAZDOBLJE RADNIH | RADNO NERADNI DANI
NASTAVNIH
9. 22 19 8
Prvo 10. 21 21 10
polugodiste -
06.09.2021.do | 11. 20 17 10 1.11. Svi sveti
23.12.2021. 2.13.11.- jesenski
odmor
74 dana 18.11.Dan sjecanja
na zrtve
Domovinskog rata i
Dan sje¢anja na
zrtvu Vukovara
19.11. nenastavni
dan
12. 23 17 8 Zimski odmor-
23.12.-10.1.
UKUPNO | 86 74 36 25.12.Bozi¢
01. 20 16 11
| Drugo 02. 20 15 8 23.do 26.0dmor
polugodiste- 03. 23 23 8
10.01. do 21.06.
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04. 20 14 10 14.do 24. proljetni
103 dana odmor
17.4.Uskrs,18.4.Us
krsni ponedjeljak
05. 21 21 10
06. 20 14 10 3.6.Tijelovo,4.6.
nenastavni dan,
21.6. zavrSetak
nastavne godine
UKUPNO: 124 103 57
SVEUKUPNO 252 178 113

Nastavna godina pocinje 6. rujna 2021. godine, a zavrSava 21. lipnja 2022. godine.
Prvo polugodiste traje od 6. rujna 2021. godine do 23. prosinca 2022.godine.
Drugo polugodiste traje od 10. sije¢nja 2022. godine do 21. lipnja 2022. godine.
Proljetni odmor ucenika je od 14.4. do 22.4. Uskrs je 17.travnja.

Ljetni odmor uéenika pocinje 23. lipnja 2022.godine.

Napomena: Nenastavni dan ¢e biti 19.11. Planiramo realizirati 177 nastavnih dana.

4. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

4.1. Godi$nji broj sati nastavnih predmeta po razrednim odjelima
(redovita nastava)

Godisnji broj sati redovne nastave
Nastavni po odjelima od I. do IV. razreda Ukupno
predmet planirano
1. 1L IV PS
l. . . V.
Hrvatski jezik 175 | 175 175 175 175 1050
Likovna kultura 35 35 35 35 35 210
Glazbena kultura | 35 35 35 35 35 210
Engleski jezik 70 70 70 70 70 420
Matematika 140 | 140 140 140 140 840
Priroda i drustvo | 70 70 70 70 105 490
Tjelesnaizdrav. | 105 | 105 105 105 70 595
kultura
Ukupno : 630 | 630 630 630 630 3815
l.—IV.r.

Godisnji broj sati redovite nastave po
odjelima od V. do. VIII. razreda
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Nastavni predmet Ukupno
V. VI. VII. VIIIL. planirano

Hrvatski jezik 175 175 140 140 630
Likovna kultura 35 35 35 35 140
Glazbena kultura 35 35 35 35 140
Engleski jezik 105 105 105 105 420
Matematika 140 140 140 140 560
Priroda 52,5 70 - - 1225
Biologija - - 70 70 140
Kemija - - 70 70 140
Fizika - - 70 70 140
Povijest 70 70 70 70 280
Zemljopis 52,5 70 70 70 262,5
Tehnicka kultura 35 35 35 35 140
Tjelesna i zdrav. 70 70 70 70 280
kultura

Informatika 70 70 140
Ukupno V.do VIII. 840 875 910 910 3535
Ukupno: 1. do IV. 3815
Ukupno:l.do VIII. 7350

Planirani sati vezani su uz godi$nje programe za odredeno odgojno - obrazovno podrudje, koji
se nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u razrednoj
knjizi pojedinog razrednog odjela.

Medupredmetne teme: Gradanski odgoj i obrazovanje, Poduzetnistvo, Odrzivi razvoj, Osobni
1 socijalni razvoj, U¢iti kako uciti, Uporaba informacijske 1 komunikacijske tehnologije 1

Zdravlje.

4.2. Plan izborne nastave

Naziv Raz. Broj IzvrSitelji Sati Sati Pripomena
programa ufenika | grupa programa tjedno | godiSnje
Vjeronauk l. 8 1 Zeljko Muci¢ 2 70
Il. 8 1 Zeljko Muci¢ 2 70
[l 6 1 Zeljko Muci¢ 2 70
(\VA 7 1 Zeljko Muci¢ 2 70
Uk. 29 4

111
i 7 1 Admir Muhié 2 70

V.r.

MS

Li
. 7 1 2 70

PS
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V. 8 1 Zeljko Muci¢ 2 70
VI. 11 1 Zeljko Muci¢ 4 140
4 1 Admir Muhié
VII. 6 1 Zeljko Muci¢ 2 70
4
VIII. 6 1 Zeljko Muci¢ 4 140
2 1 Admir Muhié
Njemacki IV.PS 5 1 | Martina Filip&i¢ 2 70
jezik V. 2 70
V. 5 1 2 70
V1. 7 1 2 70
VIL. 11 1 2 70
VIII. 8 1 2
5 1
47
Informatika VIL. 10 1| Sanja Kovaci¢ 2 70
VIII 8 1 2 70
27
Informatika | 1.1 20 1| Sanja Kovacic¢ 2 70
2.1
Informatika | 3.i 16 1 Sanja Kovacic¢ 2 70
4r.
Informatika | 2.,3.i 6 1 Sanja Kovaci¢ 2 70
4.PS
Sveukupno 4 izvrsitelja

Ove skolske godine kao 1 prosle u€enici imaju izbornu nastavu iz katolickog 1 islamskog
Vjeronauka, Njemackog jezika, i iz Informatike u 7. 1 8.1. te od 1.do 4.r. po 2 Skolska sata.
MZO nam je odobrilo uz ranijih 8 sati informatike jo$ 6 sati za RN. Uciteljica izvodi 2 sata
tjedno nastave informatike u PS, a svaki drugi tjedan odvojeno kombinira 1. i 2. razred-

ukupno 20 ucenika te 3. 1 4.razred-ukupno 16 ucenika.
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4.3. Dopunska nastava

Predmet Razred, Broj Godisnji Imeiprezime | Nap.
skupina ucenika broj sati ucitelja izvrs.
5. 6.r. 2+6=8 35 Marina Capan
od I. do IV.r. | nestalan, po potrebi,kao na zbrojens | Uciteljice RN
Hrvatski u RN matematici matematikom | MS i PS
jezik ukupno 35
4+6+5+5=20 Nikolina
PN 140 PN Magdié¢
Josipa RN, HJ
I r 3 35 Medved +
MAT=
Matematika 35sati
"L r 4 35 Mirjana
Pavlinovi¢
4+1 105 Suzana Stepic¢
IV.r. Sabi¢,Ivana
Palai¢
4 Danica
.. 35 Pliveli¢
Kemija VILVIII 4iz7.r+3iz8.r.=7 35 Martina
Jandrli¢
3.r. 4 35 Petra Poljak
Engleski 7.r. 8 35 Renata Bahori¢
jezik 3r. 3 35 Petra Poljak
Fizika 7.18.r. 7 16

Dopunska nastava je organizirana iz HJ, Kemije, M i EJ .Od drugog polugodista ¢e biti i iz

Fizike. Ugitelji izvrsitelji realizacije dopunske nastave navedenih predmeta su vidljivi iz

priloZene tablice.
Planira se prema potrebama ucenika pojedinih razreda,broj ce se tijekom $kolske godine mijenjati.
Skupina se formira prema odredbama Pravilnika o broju uéenika u redovitom i kombiniranom
razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj $koli.

4.4. Tjedni i godiSnji broj sati dodatne nastave

Planira se rad s u¢enicima koji pokazuju interes i imaju predznanje za odredeno podrucje 1 rad
s ucenicima koji se pripremaju za natjecanja.

Godisnji broj | Broj uéenika
Naziv Razred Ime i prezime sati
programa izvrsitelja
l. Danica Pliveli¢ 35 7
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I Mirjana 35 4
Matematika Pavlinovié¢
V. Suzana Stepi¢ 35 4
Sabié
Engleski jezik VI. Renata Bahori¢ 35 7
Tehnicka kultura VIII. Elvira Speli¢ 35 8iz8ur.
Vidovi¢
Hrvatski jezik Il. Josipa Medved 35 5

Dodatna nastava je organizirana iz Matematike, Hrvatskog jezika, Tehnicke kulture i
Engleskog jezika. Rad s u¢enicima tijekom $kolske godine isti¢e se kroz sudjelovanja na
natjecanjima planiranim u mjesecu veljaci i oZzujku. Natjecanja ¢e se odrZzati iz jo$ nekih
podrugja, ali $kola nema mogucénost organizirati dodatnu nastavu pa ¢e zainteresirani ucitelji
ucenike pripremati na druge dogovorene nacine.

Ucdenici ¢e sudjelovati na natjecanjima iz LIDRANA, GLOBE, Povijesti, Hrvatskog jezika,
Vjeronauka, Islamskog vjeronauka, smotri ué¢eni¢kih zadruga, Tehnicke kulture, Engleskog, na
natjecanju koje organizira HAK-Sigurno u prometu, rukometa, nogometa i na natjecanju
Podmlatka Crvenog kriza. Do pocetka natjecanja moguca je prijava i drugih podrucja.

Prijavit ¢emo se i ha online natjecanje DABAR, medunarodna inicijativa kojom se potice
razvoj ra¢unalnog razmisljanja i informatike medu uc¢enicima, uciteljima i nastavnicima, ali i
u 8iroj javnosti. Natjecanje Dabar isti¢e obrazovnu komponentu uporabe racunala kao izvora
zanimljivih logickih zadataka, a sam koncept zadataka uklapa se u ocekivanja niza
medupredmetnih tema i odgojno-obrazovnih ishoda nastavnih predmeta.

Dabar je osmisljen kako bi se svim ucenicima od 1. razreda osnovne skole do 4. razreda
srednje Skole, omogucilo jednostavno sudjelovanje kroz online natjecanje, koje se sastoji od
niza izazovnih zadataka ¢iji su autori strucnjaci iz pedesetak zemalja. Natjecanje se odvija
online od 11. do 15. studenog uz obaveznu prethodnu prijavu. Planiramo se ukljuciti u
medunarodno natjecanje Klokan bez granica ukoliko bude dovoljan broj zainteresiranih
ucenika.

Skola ¢e u ozujku biti domaéin Zzupanijskog natjecanja iz islamskog Vjeronauka.

4.5. Plan izvannastavnih i izvan§kolskih aktivnosti

Naziv aktivnosti Broj uc¢enika Broj sati Izvrsitelj
Dramska skupina 1.r.6,2.r.43.r.44.r.1, 35 Josipa Medved
5.r.5,6.r.9,8.r.3 35 Marina Capan
Novinarska skupina 4+5+2=11 35 Marina Capan
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Razredne aktivn. PS 7 35 Ivana Palai¢
Kreativna skupina 1.r.9,2.r6,3.r4,4r. 4 35 Danica Pliveli¢
Folklorna skupina 1.r.6,2.r.6,3.r.8,4.r.3 35 Mirjana Pavlinovi¢
Vocarska 2r.1,4.r15r36.r.1 35 Zeljko Muci¢
Likovna skupina 5.r.3,6.r.6,7.r.3, 35 Irena Komsi¢ Simié
SSD 5.r.4,6.r.6,7.r.6=16 35 Marinko Tominac
Drustvene igre 1.r.6 1 Zeljko Muci¢
Pomladak  Crvenog
kriza 6.r.9,7.r.2, 35 Marinko Tominac
Domadinstvo 2.r.4,3.r.6,4.r.8, 35 Suzana Stepi¢ Sabi¢
Zbor 1.r.6,2.r.1,3.r.7,4.r.4, 70 Nikola Medved
5.r.4,6.r.9,7.r.2,
Mali knjizniCari 3.I.6 35 Bozica Tominac
Tamburaska skupina 6.r.3,7.r.2, 70 Nikola Medved
Globe program 5.r.5,6.r.1,8.r.3,8.r.3 35 Ljiljana Panjevi¢
Prometna skupina 7 35 Marinko Tominac
Sigurno u prometu 5 35 Elvira Speli¢ Vidovié
Vjeronauc¢na skupina 7 35 Zeljko Muci¢
Kuranska skupina 7 35 Admir Muhi¢

I1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

NK Slunj 3
NK Petrova gora 1
SLUNJSKE 4
MAZORETKINJE

Glazbena Skola 1
Velika Kladusa

DVD Cetingrad 9
KUD  Cetingradska 5

tamburica Cetingrad

4.6. Plan izvanucioniCke nastave i zajednicke nastave
(8kola u prirodi, posjet, terenska nastava, radionice, predavanja, predstave)

Aktivnost Razred Broj Mjesec Napomena:
ucenika integracija,
korelacija, prijevoz
Posjet Vukovaru 8.r. 15 besplatno 2 dana
Izvanucionicka nastava:
Skolsko dvoriste, mjesto 1.,2.,3, 96 tijekom godine prema planu i
Cetingrad i Maljevac 4.5.,6., 7., programu rada iz
8. pojedinih predmeta
Setnja do ZZ $uma 6.r.-priroda | svi X. mj. kor. HJ i LK
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Odlazak u Slunju POU i u svi svi listopad prijevoz autobusom
Karlovac u Zorin dom na prema ponudi
predstave i GK 1.G. Kovaci¢
PS-pokreni se-promocija 8.r. 15 listopad predavanje u $koli za
deficitarnih zanimanja- ucenike i roditelje
obrtnici i poduzetnici iz
Karlovacke Zupanije
Odlazak u Zagreb: kazalisna | 5.-8.r. 42 studeni prijevoz autobusom
predstava, Tehnicki muzej i
Interliber
Posjet Starom gradu Cetinu 6.r.- svi V. mj. kor. G,LK,P

povijest
gportski meduskolski susreti od 5.do 8. 22 X, X, V., VL. skolski kombi

r.
Zajednicka nastava- RN svi IX. i 1. svi predmeti
Pozdrav jeseni i proljecu
Posjet Zadru RN i PN 85 VI. m;j. autobus
Posjet Karlovcu-Kazalisna RN 43 X.mj. prijevoz i ulaznice
predstava, Gradska financiraju roditelji
knjiznica,Stari dio grada

sufinanc. Op¢ina

Skola u prirodi-Selce 4.r1. 11 V. ili VI Cetingrad i KZ
Radionice, gosti predavac¢iu | od 1. do 85 tijekom godine
Skoli: Gradsko drustvo CK 8.r.
Slunj, Policijska postaja
Slunj,Policijska uprava
karlovacka, Hrvatski centar za
razminiranje,umirovljeni
ucitelji,nasi iseljenici
Sudjelovanje ucenika i od 5. do 3 ucitelja, | tijekom godine besplatno, online
pojedinih ucitelja u projektu | 8.r. ucenika provodi udruga Carpe
Spoji se u umjetnost, prikljuci oko 20 Diem iz Karlovca
se u kulturu”
Sudjelovanje ucenika u 5.do 8.r. 5 tijekom godine sve besplatno za

projektu Karlovacke Zupanije
KARADDAR-?

radionice u
Karlovcu svake
druge subote

roditelje 1 u¢enike

Planove i programe ovih odgojno-obrazovnih aktivnosti kao i ocjene kvalitete na kraju
Skolske godine izvrSitelji predaju ravnateljici Skole, a izvjes¢a o realizaciji izvanucionicke
nastave, projektne nastave 1 zajednicke nastave podnose na sjednicama Uciteljskog vijeca.
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNICA I
OSTALIH RADNIKA
5.1. Plan rada ravnateljice
5 Predvideno Predviden
SADRZAJ RADA vrijeme 0 vrijeme u
ostvarivanja satima
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 150
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada $kole VI - IX 25
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1IX 5
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-1X 5
1.4. 1zrada skolskog kurikuluma VI-1X 15
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-1X 10
1.6. Planiranje i programiranje rada Ugiteljskog i Razrednih vije¢a IX-VI 20
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja VI- VI 10
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ u¢iteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 5
1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX-VI 10
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 10
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 5
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX-VI 10
1.13.0Ostali poslovi IX-VII 20
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 300
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,
organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne IX - VI 64
organizacije rada Skole, izrada rasporeda sati).
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada Skole VI - IX 1
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja VI-IX 15
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu X _ V| 20
NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 15
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika IX-VII 10
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI 5
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave i izleta IX-VI 10
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole IX-VII 20
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV -VII 5
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 10
2.12.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja IX-VI 5
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita i dopunske VI VI 5
hastave
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udZbenika V-IX 5
2.15. Poslovi vezani uz $kolska i druga natjecanja u¢enika I-VI 40
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora iVl 25
2.17.0stali poslovi IX-VII 40
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 150
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada $kole IX-VI 30
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju $kolske godine VI 15

21




3.3.

Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim

. S o IX-VI 20
suradnicama i pripravnicima

3.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava IX-VI 10
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VII 25
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VII 15
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX-VII 15
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VII 10
3.9. Ostali poslovi IX—VIII 10
RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 100
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela IX-VII 80
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX-VII 10
4.3. Ostali poslovi IX-VII 10
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I 400
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX—-VII 100
5.2. Pracenje rada u€enickih drustava, skupina i pomo¢ pri radu IX-VI 45
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 35
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX-VII 55
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VII 35
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX—-VII 40
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 45
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika 5
5.9. Ostali poslovi IX—-VIII 50
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI 300
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole IX—VIII 75
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO IX - VI 35
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinaénih akata $kole IX-VII 15
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX—VIII 10
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-VII 10
6.6. Poslovi zastupanja skole IX - VIl 35
6.7. Rad i suradnja s racunovodom $kole IX-VIII 50
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI - IX 10
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX-VII 5
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl 5
6.11. Poslovi vezani uz e-matice OS i predskola VI 15
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi Vi 10
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VIl 15
6.14. Ostali poslovi IX-VII 20
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA 150
7.1. Predstavljanje $kole IX-VII 15
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja IX-VIII 105
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VII 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VII 10
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VII 10
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini IX-VII 5
7.7. Suradnja s Upravnim odjelom za $kolstvo IX-VIII 15
7.8. Suradnja s osnivaéem-Karlovackom Zupanijom IX-VII 25
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7.9. Suradnja sa Zavodom za zapo§ljavanje IX-VII 5
7.10.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX-VII 5
7.11.Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb IX-VII 5
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VII 5
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 5
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom IX-VIHI 5
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX-VII 10
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX-VIHI 2
7.17.Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama IX-VII 5
7.18.Suradnja sa svim mjesnim udrugama IX-VII 15
7.19.0stali poslovi IX-VIHI 2
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 150
8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 35
8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZ0OS-a, AZZ0-a, IX _ V| 35
HUROS-a
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 35
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 30
8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja IX-VI 15
9. OSTALIPOSLOVI RAVNATELJA 84
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije, pisanje projekata za donacijske IX — VI 32
natjecaje, web stranica Skole
9.2. Obvezni program predskole pri Skoli i redoviti program predskolskog X-\/ 20
odgoja
9.3. Ostali nepredvidivi poslovi IX—VI 32

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1776

5.1.2.Tjedno zaduZenje ravnateljice

. Planiranje 1 programiranje rada Skole

. Pedagosko — instruktivni i savjetodavni rad

. Organizacijsko — materijalni zadaci

. Analiti¢ko — studijski rad

. Priprema i rad u stru¢nim 1 upravnim tijelima

. Suradnja sa stru¢nim suradnicama

. Suradnja s institucijama i organizacijama

XN N N[ B~[W[N|—

. Rad na pedagoskoj dokumentaciji

9.

Rad s uéenicima

10. Rad s roditeljima

11. Suradnja s tajniStvom i raCunovodstvom

12. Rad s ostalim djelatnicima skole (domar, kuharica, spremacice,
odgojiteljice)

WOIFRPIFLPINDNARPRPRFRPWOW

13. Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no usavr§avanje

14. Uredivanje mreZne stranice Skole

15. Nepredvideni poslovi

NN

Ukupno
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5.2. Plan i program rada struc¢ne suradnice pedagoginje

Redni
broj

Sadrzaj rada

Sati

1.

Poslovi koji prethode uspjesnoj organizaciji kvalitetnog rada u $kolskoj godini

54

1.1.

Izrada GodiSnjeg i mjesecnih planova rada Skolskog pedagoga

1.2.

Izrada plana i programa individualnog stru¢nog usavrSavanja

1.3

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole

1.4.

Sudjelovanje u izradi kurikuluma $kole

2

Poslovi neposrednog sudjelovanja u odgojno - obrazovnom procesu

45

2.1.

Poslovi upisa djece u prvi razred, formiranje prvih i petih razreda

-Organizacija upisa djece u prvi razred (predbiljezbe)

-Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu u prvi razred

-Rad u komisijama za upis djece u prvi razred

-Povezivanje razrednika cetvrtih 1 petih razreda (i razrednog vijeca), prenoSenje
potrebnih podataka i davanje uputa

-Raspored novopridoslih uc¢enika

2.2.

Rad s ufiteljima

74

-Rad s pocetnicima

Prijedlozi i savjeti za izradu godi$njih planova i programa ucitelja (nastavni predmeti,
razredni odjel, stru¢no usavrSavanje, prilagodeni programi za ucenike s teSkocama,
dodatna nastava)

-Organizacija struc¢nih predavanja za ucitelje

-Rad u ispitnim povjerenstvima

-Pracenje realizacije odgojno obrazovnog rada i savjetovanje

2.3.

Pomo¢ i podrSka razrednicima u radu s ucenicima, roditeljima i ¢lanovima
razrednog vijeca

-Prijedlozi i savjeti za sat razrednika

-Pomoc¢ razredniku u rjeSavanju razli€itih situacija u odjelu

-Nazoc¢nost roditeljskim sastancima

-Predavanja za roditelje na roditeljskim sastancima

-Pomoc¢ razrednicima u rjeSavanju problematike s ¢lanovima razrednog vijeca

41

2.4.

Participacija u nastavnom procesu
-Pracenje nastave u cilju njezina unapredivanja

54

2.6.

Profesionalno priopéavanje i usmjeravanje

-Priprema predavanja za u¢enike osmih razreda: Kamo nakon osnovne $kole?
-Pripremanje predavanja za roditelje

-Uredenje kutka profesionalnog priopéavanja

-Anketiranje ucenika osmog razreda o profesionalnim Zeljama 1 interesima, te obrada
ankete

-Pomo¢ razrednicima u radu na profesionalnoj orijentaciji

-Suradnja sa Skolskim lijjenikom, Zavodom za zaposljavanje, Medicinom rada,
Centrom za socijalnu skrb

-Savjetodavni rad s u€enicima i roditeljima

31

2.7.

Participacija u radu izvannastavnih aktivnosti
-Pracenje izvannastavnih aktivnosti

18

Neposredni rad s uéenicima

402

Identifikacija, opservacija i tretman djece s teSko¢ama u razvoju

148
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-Sudjelovanje u identifikaciji uenika s potesko¢ama u razvoju

-Opservacija ucenika s potesko¢ama u razvoju

-Suradnja s prvostupanjskim povjerenstvom

-Pomoc¢ uciteljima pri izradi prilagodenih programa

-Pracenje rada ucitelja s ucenicima koji se skoluju po ¢l. 65. Zakona
-Koordinator za provodenje projekta “Karlovacka Zupanija za inkluzivne Skole”

3.2.

Uocavanje, poticanje, pracenje i Skolovanje darovitih ucenika
-Sudjelovanje u identifikaciji darovitih u¢enika

-Testiranje ucenika, ucitelja i roditelja

-Obrada podataka

-Pracenje rada s darovitim ucenicima

44

3.3.

Zdravstveno socijalna i ekoloska zasStita

-Pomoc¢ u organizaciji lijecnickih pregleda i cijepljenja

-Sudjelovanje u organizaciji izleta

-Organizacija i realizacija Skole u prirodi

-Pomo¢ u rjesavanju zdravstvenog i socijalnog problema ucenika

-Koordinator projekta “Osiguravanje besplatne prehrane za djecu u riziku od
siromastva Karlovacke zupanije”

44

3.4.

Rad na satovima razrednika i ostali poslovi vezani uz neposredni rad s u¢enicima
-Radionice za razvoj pozitivne slike o sebi

-Radionice za razvoj socijalnih vjestina

-lgre upoznavanja i kreativnosti

-Skolski preventivni programi

-Spolni odgoj

-Upucivanje ucenika u racionalne metode ucenja

-Gradanski 0dgoj, odgoj za ljudska prava

-Poduka djece o opasnostima i zastita od razornih sredstava i oruzja
-Pomo¢ ucenicima u rjesavanju konfliktnih situacija

-Brzina ¢itanja

-Ostale pedagoske radionice

90

3.5.

Rad s ucenicima s poteSkoéama u ponasanju

76

4.1.

4.2,

4.3.
4.4,

Rad u stru¢nim tijelima

Rad u aktivima

Rad u razrednim vije¢ima

Rad u Uciteljskom vijecu (predavanja, stru¢ne analize)

Rad u struénom vijeéu Skolskog preventivnog programa — koordinator SPP-a

62

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Suradnja i savjetodavni rad
Suradnja s ravnateljem, tajnicom
Suradnja 1 savjetodavni rad s u¢enicima, uciteljima i roditeljima

cen e

Suradnja s razli¢itim suradnicima razlicitih profila

102

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Stru¢no usavrS$avanje (individualno i skupno)
Prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog usavr$avanja
Popularizacija strucne literature

Priprema i realizacija stru¢nih predavanja za ucitelje

Rad na projektima, eTwinning

Individualno usavrSavanje

112

7.1.

Kulturna i javna djelatnost
Sudjelovanje u organizaciji manifestacija u skoli (priredbe, Sk. natjecanja)

56

Analiza uspjeSnosti odgojno-obrazovnog procesa

67

25




8.1. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na polugodi$tu i na kraju nastavne godine

8.2. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata nakon odrzanog dopunskog rada

8.3.. Sudjelovanje u izradi izvjesca o realizaciji GodiSnjeg plana i programa Skole

0. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost 103
9.1. Vodenje dokumentacije o vlastitom radu

9.2. Izrada razli¢itih pedagoskih obrazaca i upitnika, koordinator —-POMOCNICI U
NASTAVI, BESPLATNA PREHRANA

10. Ostali poslovi 84
10.1. | e- matica_
10.2. | OS/P i OS/K, te razli¢iti administrativni poslovi koje nije moguce predvidjeti

Ukupno 653

Radno | Ponedjeljak i srijeda od 8:00-14:00 h te svaki drugi petak
vrijeme

5.3. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD STRUCNOG
SURADNIKA | DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI

R;ﬁ%?l Vrsta neposrednoga pedagosSkog rada Sati tjedno
1. Rad s u¢enicima 7.5
1.1. Individualan i grupni rad s u¢enicima
1.2. Pedagoska opservacija
1.3. Neposredan rad u razrednom odjelu ( pedagoske radionice,
predavanja na satima razrednog odjela, profesionalno usmjeravanje
isl)
2. | Rad s roditeljima | 2.5
2.1. Individualan rad s roditeljima (konzultativni, savjetodavni)
2.2. Organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka ( predavanja i
radionice)
3. | Rad s utiteljima 2.5
3.1 Pomo¢ uciteljima u rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema
3.2. Pripremanje ucitelja pocetnika za stru¢ni ispit
3.3. Pripremanje i realizacija strunih predavanja (UV i RV)
UKUPNO NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD | 12.5
Strucno razvojni i drugi stru¢ni poslovi stru¢nog suradnika Satlvtjedno
Kkoji se rasporeduju na Sestosatni dnevni rad u §koli (u Sﬁladu s ¢l. 86. stavak 2.
olektivng ugovora)
4. Analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa 1
5. Poslovi unapredivanja i razvoja odgojno-obrazovne djelatnosti u 1
Skoli (istrazivanja, projekti i sl.)
6. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost 0.5
Ukupno drugi odgovarajuci poslovi 2.5
Ukupno neposredni pedagoski rad 1 drugi odgovarajuci poslovi 15

Il. OSTALI POSLOVI

R;)er%rjn Vrsta ostalih poslova Sati tjedno
1. Poslovi koji proizlaze iz neposrednog pedagos$kog rada
1.1 Poslovi pripremanja za izvodenje odgojno-obrazovnog rada 2.5
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1.2. Poslovi planiranja i programiranja odgojno —obrazovnog rada 1

1.3. Suradnja s ravnateljem i drugim sudionicima odgojno obrazovnog 0.5
procesa

1.4. Stru¢no usavrsavanje strucnog suradnika 0.5

1.5. Poslovi vezani za ustanove i organizacije 0.5
UKUPNO OSTALI POSLOVI 5

5.4. PLAN I PROGRAM RADA KNJIZNICARKE

Uvjeti rada

a) prostor: povrSina knjiznice iznosi 14 m2
b) oprema: 7 polica jednostrane (Sirine 1 m i visine 2 m)
1 polica jednostrana (Sirine 1 m i visine 1 m)
1 ormar — vitrina (Sirine 1 m 1 visine 2 m)
1 kutija za slikovnice
1 radni stol s ladicama
1 stolac
1 stol za ucenike
2 stolca
1 racunalo
2 prijenosna racunala
1 pisac

¢) knjizni fond iznosi 3493 svezaka prema knjizi inventara i programu Metelwin

d) medijateka: AV, CD, DVD 134 JEDINICE
e) Casopisi: godiSnja pretplata za «Smib» i1 ,,Moj planet*

f) obnova knjiznog fonda knjiZnice ovisi o redovitim doznakama za nabavu obvezne
lektire

RADNO VRIJEME SKOLSKE KNJIZNICE:

Ponedjeljak: knjiznica ne radi

Utorak: 8.00 —14.00

Srijeda knjiznica ne radi

Cetvrtak: 8.00 - 14.00

Petak: 8.00 — 14.00 — svaki drugi u mjesecu
SaZetak rasporeda satnice:
Rad knjiznicara — pola radnog vremena — 20 sati tjedno Tjedno godisnje
Odgojno-obrazovni rad 11 532
Strucni rad i informacijske djelatnosti 5 210
Kulturna i javna djelatnost 2 75
Strucno usavrsavanje djelatnika 2 71

Ukupno 20 888

Satnica:

1. Broj sati puno radno vrijeme / pola radnog vremena: 2016/1008
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2. Sati za pola radnog vremena:
3. Godisnji odmor (30 dana)

888 (1776:2)

240/120

Ciljevi i zadaci; Ishodi ucenja

a) Ciljevi i zadaci

e Osposobiti ucenike da se koriste knjiznicom u svakodnevnom zivotu i radu kako bi
se formirali u aktivne, kreativne i pozitivne osobe
e (ilj edukativnog programa je upoznati ucenike s knjiznim fondom za njihov uzrast,
obveznom lektirom i knjigama za Citanje po slobodnom izboru

e Poticati ucenike na pravilan odnos prema knjizi i pravilno koristenje skolske

knjiznice
e Integriranje knjiznice u nastavni proces

e Navikavanje ucenika da se sluZe raznim izvorima informacija.

b) Ishodi uéenja

e UCcenici su motivirani za ¢itanje, razumiju procitano i spremni su se ukljuéiti u raspravu o

procitanom djelu ili tekstu

e UCcenici samostalno pretrazuju izvore informacija; knjiznu i elektronicku gradu
e UCcenici aktivno sudjeluju u aktivnostima skolske knjiznice te predlazu nove aktivnosti
e UCcenici primjenjuju edukativne sadrzaje iz $kolske knjiznice u nastavi te na taj nacin lakse

usvajaju nastavno gradivo

e Ucenici imaju razvijen pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, uvijek su spremni na

meduljudsku i medukulturnu suradnju

e Ucenici razlikuju privatnu i javnu imovinu i odgovorno se ponasaju prema njoj.

1. Odgojno obrazovni rad

1.1. Program knjizni¢no informacijsko Nositelji Vrijeme Sati
medijske pismenosti i poticanje aktivnosti realizacije godisnje
Citanja:

Pripremanje i provodenje obrazovnih sadrzaja | Knjiznicarka, | Tijekom 130

iz podruc¢ja knjiZzni¢no informacijsko medijske | ucenici 1.-8.r | skolske godine

pismenosti (program knjizni¢no- Razrednici

informacijskog odgoja)

Organizacija tematskih predavanja i radionica

za poticanje Citanja, uvodi u projektne

aktivnosti.

Projekt Godina ¢itanja 2021 Tijekom

E-twinning projekt: Skolski knjizni¢ari u Skolske godine

Godini ¢itanja 2021.

Pripremanje ucenika za meduskolski kviz za

poticanje Citanja.

Rad s ucenicima lzrada digitalnih slikovnica,

broSura i drugih digitalnih uradaka

1.2. Izvannastavna aktivnost Knjiznicarka 35

Mali knjiznicari — izvannastavna aktivnost Polaznici Tijekom

Jednom tjedno tijekom Skolske godine. izvannas. Skolske godine
aktivnosti (moguce online

izvodenja)
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1.3. Informacijska djelatnost / savjetodavni
rad / unapredenje odgojno-obrazovnog rada

Pomo¢ pri pretrazivanju izvora znanja za
seminarske i druge radove.

Usmjeravanje ucenika na literaturu prema
njihovim interesima.

Rad s uc¢enicima u knjiznici

Promoviranje edukativnih sadrzaja vezanih uz
kulturnu djelatnost knjiznice

Poticanje na Citanje i koriStenje Skolske
knjiznice, razvijanje radnih navika i
kulturnog ponasanja u knjiznici

ceny e

Tijekom
Skolske godine

367

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

2.1. Poslovi koji prethode uspjeSnoj organizaciji kvalitetnog rada u Skolskog godini /

planiranje i programiranje rada

Izrada plana i programa rada Skolske knjiznice:
godisnji 1izvedbeni plan

Izrada plana i programa individualnog stru¢nog
usavrSavanja

Izvjes¢a o radu na kraju kalendarske / nastavne
godine

Pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni

cenw o

rad

rujan

10

2.2. Knjizni¢no poslovanje i informacijska dje

latnost

Organizacija rada i vodenje knjiZnice

cen e

Tijekom godine

20

Vodenje politike nabave knjiga, pracenje i
obrada pedagoske periodike, zaStita knjizne
grade i izlu¢ivanje grade

Nabava besplatnih udZbenika za u€enike

cen e

Tijekom godine

25

Informacije ucenicima i uciteljima o
novoizaslim knjigama

cen e

Tijekom godine

Oblikovanje e-kataloga: posudba,
inventarizacija, katalogizacija grade — program
Metelwin

cen o

Tijekom godine

75

Vodenje statistike o informacijskoj djelatnosti,
ispunjavanje obrazaca prema zahtjevu MZOS,
Maticne sluzbe i dr.

cen e

Tijekom godine

15

Poslovi administratora imenika (e-matica)

cen o

Tijekom godine

25

2.3.Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem

Suradnja i1 koordinacija rada s uciteljima
razredne i predmetne nastave i stru¢nim

cen o

ugitelji

suradnicima na utvrdivanju plana lektire 1

ravnateljica

Tijekom godine

10
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nabave novih knjiga
Rad u MS Teams sustavu
Rad u Timu za kvalitetu $kole

Predstavljanje literature za stru¢no knjizni¢arka | Tijekom godine | 1
usavrSavanje ucitelja
Suradnja s ravnateljem $kole radi financijskih | Knjizni¢arka | Tijekom godine | 7
sredstava Ravnateljica
Suradnja s uciteljima — realizacija nastavnih Knjiznicarka | Tijekom godine | 10
sati u knjiznici ucitelji
Rad u povjerenstvu za elektronicki upis u Knjizni¢arka | Travanj - 12
srednje skole (predsjednik) razrednik kolovoz
3. Kulturna i javna djelatnost
Postavljanje tematskih panoa i izlozbi, Knjiznicarka | Tijekom godine: | 27
tematska obiljezavanja - radionice Mali

knjiznicari

ucenici
Organizacija tematskih videoprojekcija knjizniCarka | Tijekom godine |5
Suradnja s Gradskom knjiznicom i ustanovama | Knjiznicarka | Tijekom godine |5
koje se bave organizacijom rada s djecom u Voditeljica
slobodno vrijeme Mati¢ne

sluzbe
Uredivanje web stranice Skole knjiznicarka | Tijekom 20

godine

Dogovaranje o organizaciji, pripremanju i Knjiznicarka | Tijekom godine | 3
realizaciji $kolskih manifestacija Ravnateljica

ucitelji
Susreti s knjiZzevnicima i drugim javnim Knjiznic¢arka | Svibanj 15
osobama, organizacija predstava i gostovanja u | Knjizevnik | Tijekom godine
skoli
4. Strucno usavrSavanje
Sudjelovanje na ZSV — Zupanijskim struénim | Knjizniarka | Tijekom godine | 20
aktivima knjiznic¢ara Voditeljica

ZSV
Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima | Knjizni¢arka | Tijekom godine | 21
za Skolske knjiznicare u organizaciji Mati¢ne Voditeljica
sluzbe GK I.G. Kovaci¢ 1 AZOO Matic¢ne
Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima u | Sluzbe i
organizaciji Skole 78V
Edukacija webinari i Loomen portalu knjizni¢arka | Tijekom godine | 10
https://loomen.carnet.hr
Pracenje stru¢ne literature s podrucja knjiznicarka | Tijekom godine |5
knjizniCarstva i djecje literature
Rad u stru¢nim tijelima $kole knjizni¢arka | Tijekom godine | 15
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5.5. Plan rada tajnice i raCunovotkinje

R/B

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

Poslovi oko tijela upravljanja

Pripremanje materijala za sjednice Skolskog odbora

tijekom godine

N

Nazoc¢nost sjednicama

Prac¢enje prijedloga i izmjena Statuta glede statusnih promjena, te
uskladivanje s novim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli

Izrada i prijepis zapisnika

Sudjelovanje u provodenju odluka ravnateljice i Skolskog odbora

Izrada zapisnika

Upravno pravni poslovi

Pracenje propisa

tijekom godine

Izrada Ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

Izrada sporazuma o prestanku Ugovora o radu

Izrada rjesenja o godisnjem odmoru djelatnika

Sl R NN e

Izrada Ugovora o najmu prostora

Planiranje

Lo

Izrada rjesenja o zaduzenjima djelatnika

Izrada i prijepis brojcanih statistickih podataka

X. mjesec

Kadrovski poslovi

Poslovi u svezi sa sklapanjem i prestankom Ugovora o radu

tijekom g.,po pot.

Raspisivanje natjecaja

Otvaranje dosjea, upisivanje u mati¢nu knjigu radnika, izrada zdravstvenih
iskaznica

Zakljucivanje radnog staza, zaklju€ivanje u mati¢noj knjizi

Administrativno-tehnicki poslovi

Izrada podataka za Upravu i financije pri MZO

Izrada podataka za Upravni odjel za $kolstvo

Priprema dnevne poste, zaprimanje i slanje dokumenata

Daktilografski poslovi

Poslovi oko osiguranja ucenika

Poslovi oko izradbe prijepisa ocjena

Vodenje urudzbenog zapisnika

O N o g1 AW N

Izdavanje uvjerenja u¢enicima o pohadanju nastave

Suradnja: s MZO
s Zupanijskim Upravnim odjelom za $kolstvo
s HE i Domom zdravlja
s osiguravaju¢im zavodom
s nadzornim sluzbama kod redovitih pregleda
s Policijom
s uciteljima, ravnateljicom,
kuharicom, domarom i spremacicom

Seminari

Planiraju se dva seminara i dva aktiva tajnika

31




Ostali poslovi

1. Prate¢i poslovi oko nabavke i dogovor oko popravaka tijekom godine
2. Razni statisticki izvjestaji u dijelu nadleznosti tajnika
3. Dogovor oko redovnog zdravstvenog pregleda djelatnika
4. Utvrdivanje ¢lanova komisije za inventuru XII. mjesec
5. Poslovi oko atestiranja uredaja
6. Poslovi oko izlucivanja arhivske grade
7. Ostali razni nepredvideni poslovi tijekom godine
8. Obrada, kontiranje i knjiZzenje ulaznih racuna tijekom godine
9. Obrada, kontiranje i knjiZenje bankovnih izvoda, Ziro-racuna "
10. | Obrada, kontiranje i knjizenje blagajne "
11. Sastavljanje temeljnica za place, troSkove, po periodicnom obracunu "
zaklju¢nom racunu te knjiZenje istih
12. Izrada podataka za Ministarstvo znanosti i obrazovanja "
13. | Likvidiranje tekuéih izdataka i to: "
Izrada tablica energenti
Izrada tablica hitne intervencije i teku¢i popravci
Izrada tablica prijevoz zaposlenika
Izrada tablica zdravstveni pregledi nastavnog osoblja
14. | Kontrola namjenskog troSenja sredstava "
15. Kontrola i provjera ispravnog knjizenja pla¢enih izdataka Skole u "
knjigovodstvu dobavlja¢a, kojima MZO placa izravno racune za tekuce
izdatke Skole
16. Uskladivanje obaveza s dobavlja¢ima $kole kojima izdatke Skole MZO "
izravno placa te o tome s dobavljacem jednom godi$nje saciniti zapisnik
17 KnjiZenje osnovnih sredstava, inventure, otpisi
18 Prikupljanje dokumenata svih zaposlenika za ostvarivanje prava ha
poreznu olakSicu
19 Sastavljanje lista za isplatu plac¢e: COP,Registar zaposlenih,RIZNICA

Obracun, obracun neto i bruto place, unosenje kredita, ostalih odbitaka,
sastavljanje rekapitulacije, obrac¢un bolovanja do i preko 42 dana, kao i
pisanje svih virmanskih naloga

Ukupno sati: 1776
5.6. Plan rada ostalih radnika
R/B Sadrzaj rada Vrijeme
realizacije
Kuharica
Organizacija rada Skolske kuhinje X-VI mjesec

Prijedlog jelovnika

Pripremanje obroka - mehanicka obrada

Izdavanje hrane prema jelovniku

Popis izdanih namirnica

Pranje pribora za jelo

Narudzba potrepstina prema jelovniku

Briga o razumnom utrosku i ostali poslovi po nalogu ravnateljice

©XO N[0 ) W N

Odrzavanje urednim i ¢istim radnih prostorija koje koristi kuhinja, a po
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potrebi i drugih

10. Suradnja s nadzornim sluzbama "

11. Suradnja s trgovinskim organizacijama "

12. Suradnja s ratunovodstvom i ostali poslovi po nalogu ravnateljice "
Ukupno sati: 1776
Domar $kole

1. Stolarski poslovi, popravci namjeStaja, vrata, prozora, ormarica, | Tijekom godine
nastavnih pomagala, izradba jednostavnih predmeta od drva

2. Elektri¢arski radovi: | Tijekom godine
Izmjena sijalica, osiguraca, prekidaca, uticnica, popravak kvarova

3. Vodoinstalaterski poslovi: "
Izmjena gumica na slavinama, izmjena plovaka na vodokotli¢ima,
izmjena obrtaja na slavinama, zatvaranje i otvaranje vodovodnih protoka

4. Bravarski poslovi: "
Izmjena i popravak brava, kvaka, zastitnih limova i sl.

5. Nabavka potro$nog materijala za ¢iS¢enje Skolskog prostora "

6. Poslovi izvan $kolske zgrade: "
Dostavljacki poslovi, ¢is¢enje i odrzavanje okolisa skole

7. Protupozarna zastita i zaStita na radu, briga o ispravnosti uredaja, aparata "
i sl.

8. Poslovi prilikom raznih svecanosti: Po potrebi
Obavljanje svih tehnickih priprema prema uputi ucitelja zaduzenih za
sveCanosti i ravnateljice

9. Ostali poslovi po nalogu ravnateljice: odvoz ué¢enika na izvanucioni¢ku
nastavu, natjecanja, smotre i nastupe, dezurstvo do odvoza u¢enika
Ukupno sati: 1776

Na poslovima domara radi 1,5 izvrsitelj -1 u MS 10,5 u PS.

Spremacice

Odrzavanje Cistim podova Skole

Tijekom godine

OdrZzavanje Cistim klupa, stolica i namjestaja

Odrzavanje Cistim hodnika

Odrzavanje Cistim sanitarnog cvora

Odrzavanje prozora i drugih staklenih povrSina

Odrzavanje zidova i vanjskih prostora-cvjetnjak

OdrZavanje ukrasnih predmeta, cvijeca

PN~ wWIN

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Ukupno sati:

Na poslovima odrzavanja ¢istoée u $koli rade 2 izvrsitelja - 1,5u MS i 0,5 u PS.

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Sadrzaj rada Vrijeme ostvarivanja Izvrsitelji

Davanje suglasnosti tijekom godine, po ¢lanovi

ravnateljici za zapoSljavanje objavljivanju natjecaja
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po natjecaju

Donosenje odluke o
raspisivanju natjecaja za
imenovanje ravnatelja

listopad

Donosenje skolskog do 7.listopada ¢lanovi
kurikuluma
Izvjesce o financijskom lipanj ¢lanovi
poslovanju Skole
Donosenje Godi$njeg plana i do 7.listopada ¢lanovi
programa rada $kole za
tekucu Skolsku godinu
Davanje smjernica i uputa
ravnateljici tijekom godine ¢lanovi
Tekuce aktivnosti listopad ¢lanovi
Donosenje financijskog plana veljaca ¢lanovi
Razmatranje dopisa i tijekom godine ¢lanovi
donosenje odluka
Realizacija GodiSnjeg plana i srpanj, kolovoz ¢lanovi
programa rada Skole
Suradnja s drugim tijekom godine ¢lanovi
institucijama i roditeljima
6.2. Plan rada Uciteljskog vijec¢a
R/B SadrZaj rada Vrijeme realizacije Izvrsitelji
1. Izrada Skolskog kurikuluma VIIIL X svi
1.1.. | Godisnji plan i program IX. mjesec ravnateljica, pedagoginja
rada Skole
2. | Kulturna i javna djelatnost tijekom godine ravnateljica,str.suradnice
Skole voditelji izvann.aktivnosti
3. | Plan permanentnog X. mjesec ravnateljica, pedagoginja,
strunog usavr$avanja ucitelji
4. | Pravilnik o nacinima, IX. mjesec ucitelji, pedagoginja,
postupcima i elementima ravnateljica
vrednovanja u¢enika
5. | lzvannastavne aktivnosti IX. mjesec ravnateljica
ucenika
6. | Polaganje popravnih ispita po potrebi, ravnateljica,
VI1IIl. mjesec predmetni ucitelji
7. | Zdravstvena i socijalna skrb | X. mjesec i tijekom godine | ravnateljica, pedagoginja
ucenika razrednici
8. | Realizacija nastavnog plana
I programa na kraju I. mjesec razrednici, pedagoginja,
nastavne i Skolske godine ravnateljica,
Vanjsko vrednovanje tijekom godine Tim za kvalitetu
obrazovnih postignuca,
Izvjesca sa strunih
skupova
9. | Skola u prirodi razrednici, ucitelji,

34




Posjeti V., VI. mjesec ravnateljica, pedagoginja
Stru¢no usavrSavanje
Povjerenstva za upis u I. ravnateljica,pedagoginja
10. | razred, V.1 VI. mjesec ucitelji,
ZavrSetak nastavne godine ostali radnici
11. | Razmatranje kalendara VI. mjesec
rada do kraja skolske Uciteljsko vijece
godine
12. | Realizacija godisSnjeg plana
I programa rada, VI. i VII. mjesec ravnateljica, pedagoginja
Uspjeh ucenika na kraju razrednici
nastavne godine
13. | Pedagoske mjere tijekom godine razredna i Uciteljsko vijece
14. | Dopunska nastava, VI. i VIII. mjesec Razrednici,
Popravni ispiti predmetni ucitelji
15. | Plan koristenja godi$njeg VI. mjesec tajnica, ravnateljica
odmora
16. | Formiranje razrednih VIII. mjesec ravnateljica
odjela, imenovanje
razrednika
17. | Strucno usavrSavanje tijekom godine pedagoginja, gostujuci
predavaci

6.3. Plan rada Razrednog vijeca

Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece:
-skrbi 0 odgoju 1 obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

-skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

-utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca
-predlaze posjete razrednog odjela 1 drugu izvanucionicku nastavu
-suraduje s vije¢em ucenika
-utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog razreda
-suraduje s roditeljima i skrbnicima u¢enika
-obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

R/B Sadrzaj rada Vrijeme ostvarivanja Izvrsitelji
Upoznavanje sa sastavom razrednog odjela,
1. | Prijedlog zaduZenja za redovnu, izbornu, IX. razrednici
dodatnu i dopunsku nastavu i INA ravnateljica
2. | Godisnji plan razrednika IX. mjesec razrednik
X1l .mjesec razrednik
3. | Uspjeh ucenika ravnateljica,
pedagoginja
ravnateljica,
4. | Pedagoske mjere po potrebi pedagoginja,
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razrednik,vijece

Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine

VI. mjesec

pedagoginja

5. | Zaklju€ivanje ocjena razrednik
Pedagoske mjere ravnateljica
6. | Mjeseéno timsko planiranje i analiza, | tijekom nastavne godine | uditelji,  pedagoginja,

izvanucioni¢ka nastava, sjednice razrednih
vijeca, zajednicka nastava

ravnateljica

6.4. Plan rada razrednika

Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.
Razrednik je svugdije prvi posrednik u komunikaciji izmedu $kole i obiteljskog doma, izmedu
ucenika i ostalih ucitelja. Njegova je odgovornost velika, a utjecaj na ucenike i njegovi

postupci iznimno su vazni.

Razrednik je obvezatan poznavati ciljeve odgojnog djelovanja Skole, bit nastavnog procesa,
probleme ucenika, ozracje ucenikove obitelji, probleme ostalih ucitelja i na¢ine njihova rada
kako bi sve doveo u odredeni odnos koji je najpovoljniji za kvalitetno odgojno djelovanje u

razrednom odjelu.

Mjesec Sadrzaj rada Vrijeme izvrsenja Izvrsitelji
IX. Sredivanje pedagoske
dokumentacije,e- rujan i tijekom razrednici
Dnevnik, godine
e-matica,
izvanucionicka
nastava, priredbe
IX. Roditeljski sastanci najmanje 4
roditeljska sastanka razrednici
IX.-V Informativni tijekom godine razrednici
razgovori
XIlI. Uspjeh ucenika prosinac razrednici
IX-VI. Izvanucionicka pripreme na vrijeme razrednici
nastava prema odlukama
Uciteljskog vijeca
VI. Dopunska nastava VI, VIII. povjerenstva
VI. Uspjeh ucenika na VI.
Kraju nastavne razrednici
godine
VIII. Popravni ispiti povjerenstva
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6.5. Plan rada Vijeca roditelja

Sjednice Vijeéa roditelja odrzavat ¢e se po potrebi rje§avanja pitanja iz djelokruga Skolskog

odbora i Vijeéa roditelja.

Sadrzaj Vrijeme Izvrsitelji
ostvarivanja

Ocitovanje o Skolskom kurikulumu IX. svi ¢lanovi
Razmatranje GodiSnjeg plana i programa
rada za tekucu Skolsku IX. ravnateljica
godinu.Upoznavanje s programom e-
Skole, moguéa Carnetova istraZivanja.
Osiguranje u¢enika IX Vijece
Zajednicki dogovori oko prehrane
ucenika, IX-VI. svi

Ukljucivanje roditelja u nastavu i
priredbe

Unapredenje kvalitete rada Skole kroz
suradnju s VijeCem roditelja

tijekom godine

predsjednik Vijeca roditelja

Izvjesce o realizaciji Godi$njeg plana 1

programa VIIL-IX. ravnateljica
Izvjesce o realizaciji Godi$njeg plana 1
programa na kraju sk. godine 2021. VIIIL. ravnateljica

12022.

Clanovi Vijeéa roditelja

1.razred - Drazenka Medved
2.razred - lgor Strmota

3.razred - Marinko Pauli¢
4.razred - Josipa Medved
5.razred - Dragana Medved
6.razred - Mandica Prsa Kuc¢ini¢
7.razred - Dragica Stipeti¢
8.razred - Anita Zalac

PS Maljevac - Elvisa Dizdarevi¢

6.6. Vijeée ucenika MS i PS Maljevac

Djelokrug rada Vijeéa u¢enika utvrden je Statutom Skole. Priprema i daje prijedloge
tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i uspjeh u skolovanju,
sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti, predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada
u Skoli, u suradnji s Uciteljskim vije¢em i1 VijeCem roditelja donosi kué¢ni red, pomaze
ucenicima u izvrSavanju Skolskih i izvanskolskih obveza, aktivno sudjeluje u razli¢itim
oblicima rada u skoli, poduzima mjere i aktivnosti na razvijanju prijateljskih odnosa u skoli,
obavlja 1 druge poslove vezane za Zivot i rad uCenika Skole.
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SadrzZaj Vrijeme Nositelji
Izbor predstavnika Vijec¢a ucenika Skole,
Prijedlog Skolskog kurikuluma i
Godisnjeg plana i progranma rada Skole rujan ravnateljica, pedagoginja
za 2020/2021. skolsku godinu
Prijedlog mjera i aktivnosti na razvijanju sijecanj svi ¢lanovi
prijateljskih odnosa u $koli
Radionice s pedagoginjom tijekom godine | svi ¢lanovi
Analiza rada i uspjeha u skolovanju lipanj svi

Clanovi Vijeca ucenika

1.razred - Lana Cindri¢

PS Emajla Okié¢

2.razred - Lana Flanjak
3.razred - Lucija Pauli¢
4.razred - Gabriela Medved
5.razred - Din Pogi¢
6.razred - Lucija Loncari¢
7.razred - Niko Pauli¢
8.razred - Maja Lesar

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju U obrascu Individualni
plan i program permanentnog usavrSavanja za Skolsku godinu 2021./2022.

Svi ucitelji su duzni u svoje vlastite planove stru¢nog usavrSavanja uvrstiti:
- sadrZaj struke 1 metodike rada
- pedagoske 1 psiholoske sadrzaje
- sadrzaje iz op¢e kulture

Sadrzaj provoditi individualno prema vlastitom planu kroz pripremanje za odgojno-obrazovni
rad, a u visini 70 sati godiSnje po izvrSitelju. Skupno stru¢no usavrSavanje sukladno planu
Skole provoditi kroz sudjelovanja na Uciteljskom vijecu, te izvan Skole na seminarima u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje pri MZO i struénim aktivima u visini 35 sati
godisnje po izvrsitelju. Teme za skupno usavrSavanje sastavni su dio plana Uciteljskog vijeca,
Razrednog vijeca i stru¢nih aktiva.

7.1. Strucno usavrSavanje u Skoli
7.1.1. Strucna vijeca

Tijekom nastavne godine odrzat ¢e se 10 - 14 sjednica Uciteljskog vije¢a,odnosno jednom
mjesecno.

Svaki ucitelj samostalno vodi i realizira plan individualnog stru¢nog usavrsavanja na
posebnom obrascu.
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Sadrzaj rada Uciteljskog vijeca je: priprema nastavne godine (planiranje, programiranje,
pedagoska dokumentacija, radne obveze ucitelja), formiranje razrednih odjela i skupina,
ukljucivanje ucenika u izvannastavne aktivnosti i izbornu nastavu, analiza uspjeha ucenika
tijekom godine, realizacija nastavnog plana i programa, organizacija izleta, izvanucionicke
nastave te odobravanje programa, osvrt na rad u nastavnoj godini s analizom ostvarenog,
integrirani i projektni dani $kole,upoznavanja s dopisima MZO i drugima, odrzati strucna
predavanja tijekom godine s temama:

Za sigurno i poticajno okruzenje u Skolama

Inkluzija - pedagoginja

Upravljanje promjenama - pedagoginja

Iskustva dobre prakse — ucitelji razredne nastave i predmetne nastave

Samovrednovanje i vrednovanje kvalitete rada- ravnatelj, pedagoginja

Projekti — ravnateljica i stru¢ne suradnice

Poticanje i razvoj kreativnosti kod uc¢enika— pedagoginja

Odrzat ¢e se takoder 4 - 5 sjednica Razrednog vijeca s tematikom i problematikom razrednog
odjela: analiza odgojne situacije u razredu, problemi u razrednom odjelu, usvojenost
nastavnog gradiva, rezultati u uc¢enju tijekom godine, realizacija plana i programa, pedagoske
mjere, analiza uspjeha i vladanja u€enika, izostanci ucenika, uspjeh uc¢enika nakon dopunskog
rada i popravnih ispita.

7.2. Struéna usavrSavanja izvan Skole
7.2.1. Struc¢na usavrSavanja na Zupanijskoj razini

Organizator I .. .
" . Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
usavrsavanja
Agencija za odgoj i Svim uditeljima i struénim tijekom
obrazovanje suradnicima Skole . .
Skolske godine
Voditelji Zupanijskih Nastavnici istog ili srodnog prema planu i programu
stru¢nih vijeca predmeta stru¢nih vije¢a na razini
Zupanije
MZO Svim odgojno — obrazovnim tijekom
djelatnicima Skole Skolske godine
7.2.2.Stru¢na usavrSavanja na drZzavnoj razini
Orga? |zato_r Namijenjeno Vrijeme ostvarenja
usavrsavanja
Drzavni struéni skupovi | Nastavnici istog ili srodnog tijekom Skolske godine
predmeta
NCVVO Svim uciteljima i stru¢nim tijekom Skolske godine -
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suradnicima Skole

prema potrebama Centra

MZO Svim odgojno — obrazovnim | tijekom $kolske godine
djelatnicima Skole

Agencija za odgoj i Svim uciteljima i struénim tijekom skolske godine -

obrazovanje suradnicima Skole prema planu i programu

Agencije

Svaki ucitelj vodi evidenciju o permanentnom usavrsavanju u obrascu Individualni plan i
program permanentnog usavrSavanja za Skolsku godinu 2021./2022.

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko - ekolosko uredenje zivotne i radne sredine,
javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana Skole te sve
druge oblike suradnje s drustvenom sredinom.

Sadrzaj aktivnosti Nositelji aktivnosti Broj Vrijeme realizacije
uenika
Dan zahvalnosti za ucenici, razrednici, ucitelji 85 do 15.listopada
plodove zemlje- Dani
kruha 2021
Svjetski dan kravate Zaposlenici i ucenici 88 18.10.
Solidarnost na djelu Svi uéenici i zaposlenici 85 listopad
Mjesec knjige ucenici RN, oko 15 15.10.-15.11.
ucitelj HJ,
knjizni€arka, u¢. LK
Dan sjecanja na Vukovar i | knjiZnicarka, ucitelj TZK 85 18.11.i 28.11.
zrtve cetingradskog kraja
Blagdan Sv. Nikole-6.12. | zbor, ucenici RN, folklorna, 40 6.12.
dramska
Bozi¢na priredba zbor, tamburaska, folklorna, 40 23.12.
dramska
Provedba humanitarne knjiznic¢arka svi prosinac
akcije Hrvatskog Caritasa
-Za 1000 radosti-
Radionica izrade pisanica | ucenici, roditelji, uCiteljice 40 ozujak
Priredba povodom Uskrsa | Vjeroucitelj, dramska 30 travanj
skupina i zbor
Knjizevni susret knjizni¢arka 85 u travnju ili svibnju
Svjetski dan plesa razrednici 85 29.4,
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ZavrSetak nastavne godine | uéenici, uéitelji i ostali 60 21. lipnja
radnici, roditelji

Podjela svjedozbi razrednici, ucenici, od 1. do srpanj
ostali zaposlenici 8.r.

Suradnja s OS KZ uditelji i uéenici oko 20 tijekom godine

8.2. Plan zdravstveno - socijalne zastite u¢enika

Ovdje planiramo preventivne mjere s ciljem zastite zdravlja uc¢enika u $koli. U suradnji sa
zdravstvenom sluzbom provodenje sistematskih pregleda, cijepljenja kao i socijalnu zastitu
ucenika koji imaju potrebu da se o njima vodi dodatna briga nadleznih socijalnih sluzbi.
Planiramo trajanje akcija na poboljSanju odnosa izmedu ucenika i u¢enika, ucenika i ucitelja

te roditelja i Skole.

U ostvarivanju zdravstvene zaStite uCenika suradivat ¢emo s Domom zdravlja Slunj 1
Zavodom za zdravstvo — Sluzba $kolske medicine Karlovac. Hitne intervencije ¢emo rjeSavati
u suradnji s ambulantom u Cetingradu i Domom zdravlja Slunj.

Sadrzaj rada Nositel] Vrijeme
1. Sistematski pregled ucenika 5. 1 8. razreda 1. polug.
Skol. lije¢nik
2. Ciljani sistematski pregledi — screeninzi u ostalim skol. lije¢nik, 2. polug.
razrednima- 3.,6 . i 7. razrednik
3. Utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za skol. lije¢nik tijekom
prilagodeni program TZK godine
4. Mijere higijensko-epidemoloske zastite skol. lije¢nik tijekom
Cijepljenja: godine
- 1. razred: ospice, zausnjaci, rubeola, djecja paraliza
- 6. razred: hepatitis B
- 8. razred: Tetanus, difterija, djecja paraliza,
fakultativno HPV
5. Sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred skol. lije¢nik, travanj do
pedagoginja lipanj
6. Socijalna zastita uc¢enika slabog ekonomskog stanja pedagoginja, tijekom
razednici, godine
7. Zdravstveni odgoj prema planu i programu biolog, listopad
zdravstvenog odgoja u skoli razrednici
8. Zastita i promicanje zdravog okoliSa Ravnatelj, kontinuirano
- higijensko - sanitarna kontrola $kole (kontinuirano) razrednici,
- nadzor nad Skolskom kuhinjom i prehranom ucenika struéni
(kontinuirano) suradnici
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Duznosti su razrednika i razrednih odjela provoditi estetsko — ekoloske zadace. U navedene
aktivnosti ukljucuju se i ostali zaposlenici — ucitelji 1 uciteljice, spremacice i domar.

Estetsko — ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine podrazumijeva:

- skrb o radnom prostoru — u¢ionicama, njihovo uljepSavanje

- ostali zatvoreni prostori — Cisto¢a Skole kao cjeline zajednicka je briga (briga o
cvijecu, ribicama)

- Cistoca Skolskog dvorista — skupljanje papira, otpada i sl.

- urednost i ¢istoca javnih povrSina — svojim ponasanjem pridonijeti ljepSem izgledu
nase Skole, mjesta

- odrzavanje nasada u skolskom vrtu,odrzavanje vo¢njaka

- izgradivanje zdravog odnosa prema prirodi

Prometna zastita ostvaruje se u suradnji s prometnom policijom putem predavanja i radionica.
Razrednici 1 ucitelj/ice trebaju konstantno voditi brigu o poboljSanju odnosa izmedu ucenica i
ucenika, ucenika i roditelja te roditelja i skole.

8.3. Prehrana ucenika i prijevoz

Prehrana uéenika MS organizirat ¢e se iz sredstava roditelja ( 5 kuna dnevno), dva puta tjedno
mlijecni obrok, a kuhani obrok 3 puta tjedno ili obratno. Uplate vrSe roditelji putem naloga
jednom mjesecno.

U okviru aktivnosti usmjerenih borbi protiv siromastva 1 socijalne iskljucenosti u okviru
raspolozivih sredstava Drzavnog proracuna za 2021 .i 2022. godinu Ministarstva
demografije, obitelji, mladih i socijalne politike besplatno ¢e se hraniti 67 ucenika od 1. do
8.r. mati¢ne i podrucne Skole. Nositelj potprojekta usmjerenog osiguranju prehrane tijekom
boravka u osnovnoj $koli djeci iz socijalno ugrozenih obitelji je Zupanija, a nasa $kola s
ostalim $kolama Zupanije je partner.

U PS Maljevac prehrana je organizirana bez kuhanog obroka, cijena po danu je 4 kune. Svi
su ucenici obuhvaceni projektom kojeg financira Ministarstvo poljopriviede SHEMA
SKOLSKOG VOCA-jednom tjedno dobivat ¢e jabuku ili neko drugo voce ili povrée kao i
mlijeko.

Prijevoz ucenika financira Karlovacka Zupanija, a besplatan je za sve ucenike koji putuju iz
udaljenosti ve¢e od 3 kilometra, odnosno 5 km u PN. Izvodi ga tvrtka "Prijevoz KneZevic¢".
Ucenici se prevoze iz 4 smjera: 1. Ponor-Batnoga-Rusevica-Cetingrad-7 km; 2. Purin Potok-
Cetingrad -10 km.

Roditelji u¢enika PS Maljevac koji su od $kole udaljeni vise od 3 km od Zupanije dobivaju
naknadu za vlastiti prijevoz djece u $kolu (4).

8.4. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Profesionalno informiranje i osposobljavanje ucenika vr$i se putem nastavnih sadrzaja
propisanih planom i programom, izvannstavnim aktivnostima, preko satova razredne
zajednice 1 ostalih oblika rada. Profesionalno informiranje pomaze uskladivanju individualnih
mogucénosti, sklonosti i Zelja pojedinaca sa zahtjevima zanimanja i potreba drustvene
zajednice, Sto znaci racionalno koriStenje sposobnosti, moguc¢nosti 1 postizanja maksimalnog
efekta u radu, zadovoljstvo i stabilnost koja pruza uspjesno obavljanje posla.
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Trajan zadatak je usmjeravanje pojedinca u ona zanimanja koja ¢e mu omoguditi optimalan
razvoj, a koja su potrebita za uspjesnije funkcioniranje drustva.

Osnovni oblici pruzanja pomo¢i pri izboru zanimanja su:
1. profesionalno informiranje 2. savjetovanje

Zadaci profesionalnog prosvjecivanja i informiranja su:
- upoznavanje razli¢itih zanimanja kroz programske nastavne sadrzaje
- ukazivanje na pravilan izbor zanimanja i na faktore o kojima treba voditi racuna
- uklanjati zastarjela i pogresna shvacanja o radu i zanimanjima
- informiranje o zanimanjima, stru¢nim i1 obrtnickim Skolama, popularizacija deficitarnih
zanimanja
Zadaci savjetovanja u suradnji sa Odsjekom PO Karlovac su:
- organizirati ispitivanje ucéeni¢kih sposobnosti i interesa za odredena zanimanja, te ih
savjetodavno upultiti
- predavanja, posjeti pojedinim privrednim organizacijama i stru¢nim Skolama, izlozbama
zanimanja, informativni razgovori, info. propagandni materijal, ankete, intervju, adekvatna
literatura.

Aktivnosti Nositelji Vrijeme
1. Pravilno PI kroz programske sadrzaje, gdje za to
postoji moguénost uz Kkonkretizaciju zanimanja, | svi ucitelji, tijekom
upoznavanje specifiénih zanimanja pedagoginja godine
2. Razgovori o zanimanjima preko satova razrednika razrednici, tijekom
pedagoginja godine
3. Organizacija predavanja za roditelje i u¢enike 8. razrednik, tijekom
Razreda ,,Kuda nakon osnovne skole* - projekt PS pedagoginja godine
4. Anketiranje ucenika 8. razreda o izboru zanimanja razrednici,
pedagoginja studeni
5. Ispitivanje sposobnosti i interesa u¢enika u suradnji sa | sluzba PO, ozujak
sluzbom PO pedagoginja
6. Suradnja sa Skolskom ambulantom i medicinom rada | lije¢nik travanj
sluzba PO
7. Upoznavanje problema ucenika — prikupljanje ucitelji tijekom
dokumentacije glede pravilnog usmjeravanja pedagoginja godine
8. Organizirano informiranje u svezi pristiglih materijala | razrednici 2. polug.
pedagoginja
9. Upoznavanje ucenika s prijedlogom upisa u 1. razred | pedagoginja svibanj
srednje Skole u Karlovackoj Zupaniji i s rokovima lipanj
upisa
10. Popularizacija literature o izboru zanimanja pedagoginja 2. polug.

PLAN PROVEDBE UPISA UCENIKA 8. RAZREDA U SREDNJE SKOLE

razrednik i pedagoginja, a koje je nadlezno i odgovorno za obavljanje poslova vezanih za
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provedbu upisa u srednje $kole. Clanovi upisnog povijerenstva duzni su se educirati te pratiti
sve obavijesti 1 promjene vezane za upise u srednje Skole.

Upisi se provode u ljetnom i jesenskom upisnom roku.

Povjerenstvo, a osobito razrednik, je duzno pruzati uCenicima i njihovim roditeljima svu
potrebnu pomo¢ i podr§ku vezanu za elektroni¢ku prijavu te informacije o nacinu i postupku
podnosSenja prijave za upis u prvi razred srednje Skole.

Pravovremeno obavijestiti u¢enike i roditelje o Odluci o upisu i Kalendaru objavljenom u
publikaciji “Prijave i upisi u srednje $kole za skolsku godinu 2022./2023. - Idemo u srednju”.

Posebno pratiti termine vezane za:
- pocetak ljetnog i jesenskog upisnog roka
- pocetak prijava u sustav
- pocetak prijava obrazovnih programa
- rok za dostavu dokumentacije
- zavrSetak unosa rezultata s poravnih ispita
- zakljuCavanje odabira obrazovnih programa, pocetak ispisa prijavnica
- objavu konacne ljestvice poretka

8.5. Vanjsko vrednovanje obrazovnih postignuéa ucenika i
samovrednovanje

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provodi ispite i rezultate dostavlja
Skolama te potice Skole na samovrednovanje pruzajuci im pomoc i podrsku u obliku popratnih
materijala, savjetodavnog rada i potrebnih osposobljavanja u podru¢ju vanjskoga
vrjednovanja i samovrednovanja.

Samovrednovanje je tema sjednica Uciteljskog vije¢a najmanje dva puta godiSnje, na kraju
prvog polugodista i na kraju nastavne godine.

8.6. Obvezni program predskole (u godini dana prije polaska u $§kolu)

Obveznim programom predskole ¢e biti obuhvacena djeca u godini dana prije polaska u 1.
razred. U evidenciji ih je 8. Odrzavat ¢e se od listopada do svibnja srijedom i petkom u
poslijepodnevnim satima u ucionici 1. razreda.Program ¢e biti uskladen s kalendarom rada
Skole. Voditeljica programa u ukupnom trajanju od najmanje 150 sati ¢e biti uditeljica
razredne nastave koju ¢e financirati Op¢ina Cetingrad kao i nabavku stru¢ne literature
sredstvima koje MZO doznacuje lokalnoj samoupravi u tu svrhu.

Cilj predskolskog odgoja 1 naobrazbe je adekvatno pripremiti djecu predskolske dobi u
tjelesnom, moralnom, socijalnom 1 spoznajnom aspektu te im tako omoguciti preduvjete za
lakse usvajanje redovnih programa u osnovnoj Skoli.

Zadace:

-govorni razvoj - analiza i sinteza rije¢i, uoCavanje sve Ce$¢ih govornih problema te
upucivanje logopedu, a istovremeno rjesavanje istih, pricanje prica, dozivljaja ,slusanje
-razvoj grube motorike - hodanje, tr¢anje, skakanje, preskakivanje, bacanje, gadanje, hvatanje
-razvoj fine motorike - preduvjet za pisanje, predvjezbe

-usvajanje prostornih odnosa - lijevo-desno, gore-dolje, ispred-iza

-usvajanje vremenskih odnosa - prije-poslije, juer-danas-sutra
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-razvoj osnovnih higijenskih navika - pranje ruku, pustanje vode u WC-u, ¢istoca prostora u
skoli

-poticanje intelektualnog razvoja, osiguravanje uzora za igru, omoguéavanje i poticanje
inicijative 1 uspjesnosti djeteta u svim pogledima njegovog razvojnog puta

Odgojno - obrazovni rad

Cilj 1 zada¢e navedene su u prijasnjim poglavljima.

Ucitelj ¢e s ucenicima raditi:

1. govorni razvoj-analiza i sinteza rijeCi, uoCavanje sve CeS¢ih govornih problema te
upucivanje logopedu, a istovremeno rjeSavanje istih, pri¢anje prica, dozivljaja, slusanje

2. razvoj grube motorike-hodanje,tréanje,skakanje,preskakivanje,bacanje,gadanje, hvatanje i
3. razvoj fine motorike-preduvjet za pisanje, predvjezbe

4. usvajanje prostornih odnosa-lijevo-desno, gore-dolje, ispred-iza

5. usvajanje vremenskih odnosa-prije-poslije, jucer-danas-sutra

6. razvoj osnovnih higijenski navika-pranje ruku, pustanje vode u WC-u, Cisto¢a prostora u
Skoli

7. poticanje intelektualnog razvoja, osiguravanje uzora za igru, omogucavanje i poticanje
inicijative i uspjeSnosti djeteta u svim pogledima njegovog razvojnog puta.

Teme koje Ce se realizirati tijekom godine:

Predstavljamo se, Upoznajemo prostor, To sam ja, a to je? Igre, Ovo mogu, a ovo ne mogu,
Biti zdrav duhom i tijelom, Zdrava hrana, Lijepo ponasanje, Ja i moja obitelj, Znam gdje
stanujem, Nasi susjedi, Postujmo razli¢itost, Zivotinje, Moja domovina, zavi¢aj, Promet i
prometna kultura, Blagdani, Skola.

Teme cCe se realizirati u skladu sa Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja
predskolske djece, postujuci potrebe i interes djece, kao i specifi¢nosti sredine u kojoj Zive.
Suradnja

Roditeljski sastanci bit ¢e 4 puta tijekom cijele godine,a suradnja s roditeljima odvijat ¢e se i
kroz individualne razgovore 2 puta godiSnje roditeljima bi organizirali radionice na temu
roditeljstva 1 uspjeSnog odgoja djece, koje bi provodila pedagoginja. Svakako bi organizirali i
radionicu s naSim lije¢nikom u mjestu na temu higijene i zastite od bolesti.

Roditelji ¢e svakodnevno bili u kontaktu s uciteljicom te ¢e od nje dobivati konkretne
odgovore na pitanja.

Suradnju s lokalnom zajednicom ostvarivati kroz terensku nastavu ucenika i obilazak poste,
crkve, zgrade Op¢ine, lije¢nika, stomatologinje 1 sl.

Godis$nje nastavne teme, mjesecne teme:

Rujan - Zvono zvoni/Na pocetku....

Listopad - Jesenijada/Plodovi zemlje

Studeni - Dom i obitelj/Djeca nose svjetove na dlanu

Prosinac - Ususret blagdanima/Stari obicaji

Sijecanj - Zima/Nova godina - nove odluke

Veljaca - Zaljubljeni pod maskama/Svi mi imamo svoje maske
Ozujak - Proljece u zavi€aju/Hrvatski, na§ materinji

Travanj- Zemlja - nas planet

Svibanj - Osmjeh moje majke/Obitelj
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9. Skolski preventivni program

Voditelj: pedagoginja Tajana Lukac

Preventivni programi primjenjuju se prije nego se problem razvio ili postao vrlo ozbiljan
problem koji zahtijeva rane intervencije ili tretmanske postupke.

Univerzalna prevencija provodi se kroz sadrzaje zdravstvenog odgoja, gradanskoga odgoja,
medupredmetno po predmetima, projektima i u suradnju s vladinim i nevladinim institucijama
koje nude svoje programe za provodenje u skoli.

Skola kontinuirano planira realizaciju programskih aktivnosti koje su usmjerene na
otklanjanje rizi¢nih ¢imbenika ili posljedica njihova djelovanja kroz selektivnu i indiciranu
prevenciju kao i1 aktivnosti sa svrhom jacanja zaStitnih ¢imbenika na svim razinama,
podru¢jima 1 kljuénim tockama s ciljem osiguravanja rasta, razvoja i prilagodbe novih
narastaja.

Rizi¢ni ¢imbenici u nasoj skoli su:

e teSkofe u savladavanju Skolskih programa kod pojedinih ucenika povecavaju
mogucénost Skolskog neuspjeha i pojave problema u ponasanju,

e niza obrazovna motivacija te promjenjivi socio - ekonomski uvjeti, kao i nedovoljno
razvijene radne navike pridonose povecanju broja ucenika koji imaju teskoce u
svladavanju gradiva

e nedovoljno razvijene socijalne vjestine dovode do moguc¢ih problema u rjeSavanju
medusobnih konflikata i sukoba.

CILJEVI PROGRAMA

e razvoj vjeStine sluSanja drugih, aktivnog sluSanja i koncentracije koje su potrebne
uceniku u svakodnevnom Zivotu i komunikaciji s drugima

e razviti znanja 1 vjeStine sigurnog koriStenja interneta 1 prevencija ovisnosti o
racunalnim programima

e stjecanje vjeStine traZzenja i pruzanja pomoci

e razumijevanje vr$njackog pritiska te rad na vjeStinama pregovaranja

e razvoj emocionalne inteligencije

e razvoj socijalnih vjestina

e profesionalna orijentacija ucenika visih razreda

e prevencija druStveno neprihvatljivog ponasanja djece

e prihvacanje odgovornosti za neprihvatljivo i nasilno ponasanje te nadoknada Stete

e razvijanje svijesti o druStvenim normama ponasanja

e modifikacija ponaSanja djece putem igre i kreativnog stvaralastva

e razvijanje medusobne tolerancije, poStivanje razlika i suradnja izmedu ucenika

e razvijanje pozitivne slike o sebi 1 unapredenje samosvijesti, kao 1 pomo¢ kod usvajanja
pozitivnog iskustva u skoli

e razvijanje Zivotnih 1 komunikacijskih vjeStina

e unapredivanje suradnje, aktivnog sluSanja i iznoSenja vlastitog misljenja
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e omogucavanje osobnog razvoja svakog uc¢enika — u skladu s njegovim sposobnostima

e rad s djecom s prilagodenim programom i poremecajima u ponasanju

e rad na partnerstvu roditelja i Skole

e osvjesc¢ivanje kod djelatnika Skole nuznost pruzanja pomoci djeci s poremecajima u
ponasanju

e stjecanje znanja o zdravlju i zdravim zivotnim navikama

e promicanje zdravih suradni¢kih odnosa medu svim ¢lanovima skolske zajednice,

Razrednici ¢e planirati preventivne aktivnosti u razrednom odjelu pomocu obrasca za
razrednike. Uvid u procjene i planirane aktivnosti razrednika pomo¢i ¢e voditelju Skolskog
preventivnog programa u sagledavanju specificnosti razrednih odjela.

10. Protokol postupanja u kriznim situacijama

a) Protokol se odnosi na preveniranje mogucih situacija poveéanog rizika, kao i na
postupanje u konkretnim situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima
skrbe u procesu odgoja i obrazovanja. Temelji se na odredbama Zakona o osnovnom skolstvu,
Zakona o za$titi od nasilja u obitelji, Zakona o radu, Kaznenom zakonu, na sadrzaju i
obavezama propisanim Programom aktivnosti za sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima
kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske 25. veljate 2004., ali i drugim podzakonskim
aktima skole. On utvrduje obveze i odgovornosti, kao i nafine postupanja tj. Sto treba Ciniti
ravnatelj, strucni suradnik, ucitelj, ucenik, drugi djelatnik Skole ili roditelj ( skrbnik djeteta ).
Protokol, kao dio Pravilnika o kuénom redu skole, treba biti izvjeSen na vidnom i svima
dostupnom mjestu u Skoli.

O nacinima 1 koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja potrebno je
upoznati u€enike na satovima razrednika te roditelje na prvom roditeljskom sastanku svake
Skolske godine ( po potrebi 1 cesce ).

b) Postupanje Skole u slu¢aju nasilja medu djecom

U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima Skola je
duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima
kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

U slucaju nasilja medu djecom u skoli svi djelatnici Skole duzni su:

1. odmah prekinuti nasilno ponasanje ucenika i odvojiti u€enike;
2. pruziti pomo¢ i podrsku uceniku koji je doZivio nasilje;
3. obavijestiti o dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika $kole ili ravnatelja.

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane strucne osobe za
koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - stru¢ni suradnici $kole i ravnatelj
duzni su:

1. odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole ili po potrebi pozvati
djelatnike policije;
2. ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijecnicku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slucaja moZe razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija
ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke pomoc¢i ili na najbrzi moguci nacin,
koji ne Steti zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta te saCekati lijecnikovu
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preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;
3. odmah po prijavljenom nasilju o0 tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike
te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti ih o
aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

4. po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a
u slucaju da je postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lijecnikom, ¢im to bude moguce.
Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazocnosti nekog od stru¢nih djelatnika skole,
a na nacin da se postupa posebno brizljivo, postujuci djetetovo dostojanstvo 1 pruzajué¢i mu
potporu;

5. roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog nasilja dati
obavijesti 0 moguc¢im oblicima savjetodavne i struéne pomoci djetetu u odgojno-obrazovnoj
ustanovi i izvan nje, a sa ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog
dozivljaja;

6. obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o uc¢injenom
nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja;
7. ukoliko se radi 0 osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja,
koje moze izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju, savjetovati se s
nadleznom strunom osobom ili sluzbom poradi pomoéi djeci, svjedocima nasilja;
8. Sto zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocCinilo nasilje, ukazati djetetu na
neprihvatljivost i1 Stetnost takvog ponaSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu takvog
ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje
bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u
kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na
pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadleZzno drzavno odvjetniStvo, a Skola ¢ce
poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u
Skoli;

9. pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je poc€inilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, kao i1 s neprihvatljivosc¢u 1 StetnoS¢u takvog ponaSanja, savjetovati ih sa ciljem
promjene takvog ponasanja djeteta te ith pozvati na ukljucivanje u savjetovanje ili strucnu
pomo¢ unutar Skole ili izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zaStitu djece,
obiteljska savjetovaliSta i slicno) i izvijestiti ih o obvezi Skole da slu¢aj prijavi nadleznom
centru za socijalnu skrb, Uredima drZavne uprave u Zupanijama (SluZbama za druStvene
djelatnosti i/ili Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i Sport grada Zagreba), policiji ili
nadleznom drzavnom odvjetnistvu;

10. o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti sluzbene
biljeske, kao i voditi odgovarajue evidencije zaSti¢enih podataka koje ¢e se dostaviti na
zahtjev drugim nadleznim tijelima te o dogadaju izvijestiti Uciteljsko vijece Skole.

¢) Postupanje $kole u slu¢aju normalnog vr§njackog sukoba
U slu¢aju normalnog vrinjackog sukoba svaki djelatnik Skole duZan je:

1. odmah prekinuti sukob medu djecom;

2. obavijestiti 0 sukobu razrednika, stru¢ne suradnike ili ravnatelja Skole;

3. razrednik, stru¢ni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim u¢enicima;

4. dogovoriti ¢e s uenicima da se medusobno ispricaju, prihvate rjesenje u kojem nitko nece
pobijediti, da jedan drugom nadoknade eventualnu Stetu (restitucija);

5. traziti od u€enika da popune odgovarajuci obrazac o dogadaju;

6. u slucaju da ucenik cesce dolazi u takve sukobe s vrSnjacima razrednik i stru¢ni suradnik ¢e
pozvati roditelje u Skolu sa ciljem prevladavanja takve situacije 1 pomoc¢i uceniku;
7. prema potrebi ucenik ¢e biti ukljuen u dodatni rad (savjetodavni rad , pedagoska i/ili
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defektoloska pomo¢) u skoli ili izvan $kole u dogovoru s roditeljima (starateljima);
8. ako ucenik ucestalo krSi pravila, ne postuje dogovore, ne prihvaca restituciju, Skola ¢e
primijeniti odgovaraju¢e pedagoske mjere u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;
9. u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljSanja ponasanja u¢enika i u
slu¢aju ne suradnje roditelja skola ¢e postupiti po tocki 2. ovog Protokola.

d) Postupanje Skole u slu¢aju saznanja ili sumnje na nasilje u obitelji

U slucaju da neki djelatnik skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar obitelji
izlozeno ili svjedoci nasilnom ponasanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemareno, taj djelatnik je
duzan, u skladu s ¢l. 5 Zakona o zastiti od nasilja u obitelji ( NN 116/03 ), odmah o tome
obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru¢ne suradnike Skole. Ravnatelj i stru¢ni suradnici su
duzni:

1. obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s daljnjim
postupanjem;

2. pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znacajnim saznanjima i
informacijama koje djelatnici Skole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj,
upoznati s time drugog roditelja;

3. upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaSanja 1 informirati ih o obvezi
Skole da slucaj prijavi nadleznom CZSS, policiji i Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i
Sport;

4. ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuciti ih u savjetovanje unutar Skole ili im
preporuciti odgovarajuce ustanove;
5. ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah
obavijestiti 0 tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS;

6. ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati CZSS, Gradski ured za obrazovanje,
kulturu i Sport;

7. ako je djetetu potrebna pomoc ili pregled lije¢nika, s djetetom lijecniku idu roditelj ( ako je
dostupan i ako ne postoji sumnja da je on zlostavlja¢ ) ili predstavnik Skole tj. CZSS;
8. tijekom razgovora s djetetom struc¢ni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljesku koju uz
ravnatelja potpisuje 1 strucni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povjerljiva
0soba;

9. suradivati s nadleznim CZSS i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

e) Postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u $koli
(ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika Skole, nepoznatih osoba )

U slucaju kada postoji sumnja ili je ucenik dozivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u
Skoli (djelatnika Skole, svog roditelja ili roditelja drugog ucenika odnosno nepoznate osobe)
djelatnik Skole je obvezan:

1. odmah pokusSati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

2. ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika Skole ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokuSali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i1 obavijestiti
policiju;

3. ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili
stru¢nog suradnika Skole;

4. upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponaSanja i
informirati je o obvezi Skole da slucaj prijavi nadleznom CZSS , policiji, Gradskom uredu za
obrazovanje, kulturu i $port te Odjelu za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta;
5. o dogadaju obavijestiti CZSS, policiju, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport te
Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 Sporta;

49



6. struéni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o
dogadaju sa ciljem normaliziranja osjecaja djeteta i sprecavanja
dugoro¢nih  posljedica  traume te tijekom razgovora s djetetom  voditi
sluzbenu zabiljeSku koju wuz ravnatelja potpisuje 1 strucni suradnik Koji je
obavio razgovor i razrednik ili druga povjerljiva osoba;

7. kada stru¢ni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, strucni suradnik,
razrednik ili ¢lan U¢iteljskog vijeca trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje djeteta ( ili
drugog roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponasao u $koli prema vlastitom djetetu ) i
pozvati ih da dijete odvedu kuéi te ih informirati o eventualnoj potrebi ukljucivanja djeteta i
roditelja ~u  savjetovanje 1  strunu  pomo¢ u Skoli ili  van  Skole;
8. u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba ga
odvesti na lijecnicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj ( ako je dostupan ) ili
predstavnik Skole ili CZSS.

f) Postupanje $kole u sluc¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
Skoli

U slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe ( roditelja ucenika, nepoznate osobe, djelatnika
Skole ) prema drugoj odrasloj osobi u Skoli ( roditelju ucenika ili djelatniku Skole) te u slucaju
da postoje informacije da odrasla osoba u prostor Skole unosi oruzje ili druge predmete koji
mogu ugroziti sigurnost osoba 1 imovine u Skoli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je
nazocan mora:

1. odmah pokusati prekinuti nasilno ponaSanje;

2. upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja tj.
unoSenja opasnih predmeta u prostor Skole 1 zatraZiti od nje da napusti prostor Skole;
3. ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja $kole, stru¢nog suradnika ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokuSali prekinuti nasilno ponaSanje i obavijestiti policiju;
4. ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog
suradnika;

5. o dogadaju obavijestiti policiju, CZSS 1 Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport te
Odijel za sigurnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

g) Postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema radnicima Skole od strane ucenika
U slucaju da je djelatnik Skole dozivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane ucenika Skole on
treba o tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike Skole. Oni Ce:
1. razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika 1 voditi sluZzbenu zabiljesku o razgovoru;
2. odmah obavijestiti roditelje ucenika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponaSanja;
3. prema uceniku poduzeti odgovarajuce pedagoske mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko vijece u
skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

4. ukljuciti u¢enika u strué¢ni tretman u skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van $kole;
5. o svemu izvijestiti CZSS 1 Gradski ured za obrazovanje, kulturu i1 Sport, a po potrebi i
policiju;

6. ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u skoli, zbog ¢ega je Skola ukljucila i
policiju, o takvim situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeSkom ( na
propisanom obrascu ) izvijestiti Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport te Odjel za
sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

U slucaju da bilo kojem nasilnom ponasanju u prostoru skole svjedoce drugi ucenici, a nasilno
ponasanje je neuobicajeno rijetko i1 intenzivno te moZze rezultirati traumatiziranjem svjedoka,
ravnatelj ili stru¢ni suradnik su duZni osigurati stru¢nu pomo¢ tim ucenicima. DuZni su
savjetovati se s nadleznom i stru¢nom osobom koja ima iskustva u radu s traumatiziranim
osobama o potrebi i na¢inu pruzanja stru¢ne pomoci svjedocima nasilja.
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11. PLAN I PROGRAM TEKUCEG ODRZAVANJA TE PLAN
FINANCIRANJA PROGRAMA ZA UCENIKE

Planiramo redovito odrzavati postojeCe stanje Skolskih zgrada i opremljenost ucionica te
sudjelovati u CARNetovom projektu e-skole kojim ¢e se unaprijediti uvjeti rada za uéenike i
ucitelje i cjelokupno poslovanje Skole. U planu je javljanje na natjeCaje Ministarstva: sportska
dvorana, igraliSte i energetska obnova Skole. Opcina Cetingrad ¢e financirati darove za
ucenike povodom blagdana Svetog Nikole i sufinancirati Skolu u prirodi u Selcu za ucenike
4.razreda. O financiranju drugih obrazovnih materijala za uc¢enike za 2022./2023. sk. god. ¢e
se ocitovati nakon usvajanja financijskog plana za 2022. godinu.

12. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:
1. Godisnji izvedbeni kurikulumi svih predmeta

2. Mjesecni planovi i programi rada ucitelja

3. Plan i program rada razrednika

4. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSkocama
5.Kurikulum Gradanskog odgoja

6. Plan i program rada za dodatnu nastavu i izvannastavne aktivnosti
7. Antikorupcijski program

8. Rjesenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika
9. Raspored sati

10. Protokol postupanja u kriznim situacijama

Godisnji plan i program rada Osnovne $kole Cetingrad prihvaéen je na 3. sjednici Skolskog
odbora dana 5.10.2021. godine.

KLASA:
URBROJ:

Cetingrad, 5. listopada 2021. godine
PREDSJEDNICA SKOLSKOG RAVNATELIJICA

ODBORA Zorka Cindrié
Danica Pliveli¢
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