
 
 

 

 

 

 

 

 
 

UNAPRJEĐENJE KVALITETE RADA 

OSNOVNIH ŠKOLA KROZ PROGRAM 

ERASMUS+  

- Koristi i izazovi za ravnatelje 
 

mr. sc. Antonija Gladović, ravnateljica  

Agencija za mobilnost i programe Europske unije 

 

Struĉni skup za ravnatelje osnovnih škola RH 

16. oţujka 2016. g.  



O Agenciji  
 

• Vizual opde o O Agenciji 

o Erasmus+ općenito 

o eTwinning 

o Erasmus+ u području 

odgoja i općeg obrazovanja 

o Koristi programa Erasmus+ 

za osnovne škole 

o Erasmus+ & eTwinning kao 

potpora kurikularnoj reformi 

 



Vlada RH osniva AMPEU  
2007. 

Obrazovanje, mladi i znanost 

PODRUĈJA 
RADA 

Unaprjeđenje sustava 
internacionalizacijom  

SVRHA 

Međunarodna mobilnost i suradnja 
INSTRUMENTI 

MZOS i MSPM 

NADLEŢNA 
MINISTARSTVA 

Akreditacija Europske komisije za LLP 
i YiA 

2010. 

RH punopravno pristupa programima 
2011. 

Nacionalna agencija za program 
Erasmus+ 

1. SIJEĈNJA 
2014.  

VIZIJA  

• Osiguravanjem mogućnosti za 
mobilnost i međunarodnu suradnju 
u području znanosti, obrazovanja, 
osposobljavanja i mladih, Agencija 
pridonosi jačanju ljudskog i 
demokratskog potencijala, socijalnoj 
koheziji te konkurentnosti hrvatskog 
društva. 

MISIJA  

• Podupirati internacionalizaciju u 
svrhu unaprjeđenja kvalitete 
sustava znanosti, obrazovanja i 
osposobljavanja te područja mladih 
u Republici Hrvatskoj, a sukladno 
potrebama građana, društva i 
gospodarstva.  

O Agenciji  



 

 

 

Sektorska podruĉja 

OBRAZOVANJE 

I 

OSPOSOBLJAVANJE 

MLADI 

ZNANOST 



 

 

 
MLADI 

 

Eurodesk 

ODGOJ I OPĆE 

OBRAZOVANJE 

   

eTwinning 

 

STRUKOVNO 

OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJA-VANJE 

  

ECVET 

OPĆE OBRAZOVANJE 

ODRASLIH 

MREŢE I INICIJATIVE 

 

Europass 

Euroguidance 

Europska oznaka 

jezika 

VISOKO OBRAZOVANJE 

CEEPUS 
BILATERALNE 

STIPENDIJE 

OBZOR 2020. 

EURAXESS 

Programi  



Ciljevi strategije „Europa 2020.” 
 

- Strategija Obrazovanje i osposobljavanje (ET 2020) 

 

- Okvir za europsku suradnju u podruĉju mladih (2010.- 

  2018.) 

 

- Europska dimenzija u sportu / Radni plan Europske unije  

  za sport 

 

Naglasak na jakoj međunarodnoj dimenziji, osobito u području 
visokog obrazovanja i za mlade. 
 
 
 

 

 

Erasmus+ - ciljevi pripadnih  

EU strategija 



KA1 

Mobilnost u svrhu učenja za pojedince 

Projekti mobilnosti 

KA2 

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 

Strateška partnerstva 

KA3 Podrška reformi politika 

Struktura programa Erasmus+ 



  2014. 2015. 2016. 
UKUPNO  

2014. – 2020. 

EU 

≈1,5  mlrd. € 

11,4 mlrd. kn 

≈1,7 mlrd. € 

12,9 mlrd. kn 

≈≈1,8 mlrd €  

13,68 mlrd. kn 

≈14,7 mlrd. € 

111,7 mlrd. kn  

RH 

Početni: 

≈12,3 mil. €  

(≈93,5 mil. 

kn) 

Konačni: 

≈13,3 mil. €  

≈101 mil. kn 

Početni: 

≈12,9 mil. €  

(≈98 mil. kn) 

 

 

Konačni: 

15.462,8 mil € 

≈117 mil. kn 

Početni:  

≈≈14 mil. €  

(106 mil. kn)  

 

 

Očekivani 

konačni: 

≈120 mil. kn ili 

više 

. 

Do kraja 2020. 

oĉekuje se da 

će na 

raspolaganju za 

RH biti više od 

milijardu kuna. 

 

Proraĉunska 

sredstva! 

ERASMUS+ 
PRORAĈUN PROGRAMA 



 
 
 
 

 

 

Ukupno raspoloţiva sredstva po 

sektorskom podruĉju (Natjeĉaj 2015.) 



 
 

Osnovna škola Tuĉepi 

Erasmus+ opće 

obrazovanje i eTwinning 



ERASMUS+ 
SPECIFIĈNI CILJEVI U PODRUĈJU 

OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA 

 

 

unaprijediti razinu kljuĉnih kompetencija i vještina  

 

potaknuti unaprijeđenje kvalitete, inovativnosti i internacionalizaciju kroz 

transnacionalnu suradnju organizacija 

 
promicati stvaranje i podizanje svijesti o podruĉju europskog cjeloţivotnog 

uĉenja kroz pojačanu politiĉku suradnju, bolju upotrebu alata 

transparentnosti i priznavanja vještina i kvalifikacija te diseminaciju 

primjera dobre prakse 

 

unaprijediti poduĉavanje i uĉenje jezika i promoviranje jezične raznolikosti i 

interkulturološke svijesti   

 



   
 

ŠTO: 
• online platforma za suradnju odgojno - obrazovnih institucija 

• od 2007. sastavni dio programa Comenius, još važniji u sklopu programa 

Erasmus+ 

 

ZA KOGA:  
•  škole i vrtići 

 

ULOGA: 
•  besplatna platforma za provedbu virtualnih projekata 

•  alati za komunikaciju i dijeljenje sadržaja 

•  mogućnosti stručnog usavršavanja 

 

eTwinning Hrvatska: 
• 1279 vrtića i škola (70% ustanova u RH) 

• 4238 korisnika 

• 1497 projekata 

 

 

 

 

 

eTwinning 



 KLJUĈNA  AKTIVNOST UKUPNA SREDSTVA (EUR) 

KLJUĈNA  AKTIVNOST  1, 

MOBILNOST OSOBLJA U OPĆEM 

OBRAZOVANJU 

 

368.304,00 EUR 

KLJUĈNA  AKTIVNOST 2, 

STRATEŠKA PARTNERSTVA 

1.419.844,00 EUR 

UKUPNO 1.788.148,00 EUR 

ERASMUS+ OPĆE 
OBRAZOVANJE 
RASPOLOŢIVA SREDSTVA 2016. 



Comenius 
Leonardo 

da Vinci 
Erasmus Grundtvig 

Transverza

lni 

2009. 54 56 313 35 17 

2010. 339 265 695 116 40 

2011.* 845 566 1443 244 27 

2012.* 1224 977 1577 334 28 

UKUPNO: 2480 1864 4018 729 112 

UKUPNO: 9203 

PROGRAM ZA 
CJELOŢIVOTNO UĈENJE 
BROJ MOBILNOSTI 



 

 ERASMUS+ 
MOBILNOSTI I 2015. 

MOBILNOST 

OSOBLJA 

(KA1/KA2) 

MOBILNOST UĈENIKA  

(KA2) 

 
356  

 
1400 



 

 
ERASMUS+ & eTwinning: 
Vaţni instrumenti struĉnog usavršavanja  

Podatci za 2015.  

175 
usavršavanja 
osoblja (KA1) 

25,7% 
raspoloţivog 
budţeta za 
podruĉje 

općeg 
obrazovanja 

suradnja s  

AZOO-om 
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Privatna poduzeda
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Socijalni partneri (sindikati, komore)

Znanstveni institut

Regionalno javno tijelo

KA1/KA2/KA3 
SUDJELUJUĆE ORGANIZACIJE 
PRIJAVITELJI U OKVIRU NATJEĈAJA 2015.  
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ERASMUS+  
REGIONALNA ZASTUPLJENOST (2014., 

2015.) 



Osnovna škola Tuĉepi 

Ključna aktivnost 1 

Mobilnost u svrhu učenja za 

pojedince 



Naziv aktivnosti MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO - OBRAZOVNI 

DJELATNICI)  

Potencijalni prijavitelji Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na svim 

razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) te konzorciji.  

Oblik osposobljavanja Aktivnosti poduĉavanja u inozemstvu (teaching assignment): nastavnici i 

ostalo osoblje podučavaju u partnerskoj ustanovi 

 

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanje 

nastavnog i nenastavnog osoblja u obliku:  

a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima i ostalim događanjima;  

b) prakse prema modelu job shadowing u inozemstvu u partnerskoj školi ili 

drugoj obrazovnoj ustanovi. 

Trajanje projekta od 1 do 2 godine 

Trajanje mobilnosti Od 2 dana do 2 mjeseca 

Rok za prijavu 2. veljaĉe 2016. godine  

KLJUĈNA AKTIVNOST 1 
PROJEKTI MOBILNOSTI 



Osnovna škola Tuĉepi 

Ključna aktivnost 2 

Suradnja za inovacije i 

razmjenu dobre prakse 



Naziv aktivnosti STRATEŠKA PARTNERSTVA 

Potencijalni prijavitelji • Ustanove koje pružaju opće, strukovno i tehničko obrazovanje na 

svim razinama (predškolsko, školsko i srednjoškolsko obrazovanje) 

• Lokalne/regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju 

• Knjižnice, istraživački centri, udruge, NGO, javna/privatna poduzeća, 

komore, sindikati… 

Prihvatljivi sudionici 

 

• učenici bilo koje dobi (u kratkoročnim mobilnostima skupine učenika) 

• učenici s navršenih 14 godina života i stariji (u dugoročnim 

mobilnostima učenika) 

• profesori, nastavnici, treneri  i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi 

koja sudjeluje u partnerstvu 

Vrste partnerstva • Strateška partnerstva koja uključuju samo škole 

• Strateška školska partnerstva za školsko obrazovanje - ne uključuju 

samo škole  

• Strateška partnerstva između lokalnih/regionalnih školskih tijela u 

području obrazovanja 

Trajanje projekta Od 1 do 3 godine 

Rok za prijavu 

 

31.3.2016. za aktivnosti koje započinju između 1.9.2016. i 31.12.2016. 

KLJUĈNA AKTIVNOST 2 
STRATEŠKA PARTNERSTVA 



 

 

 

 

KLJUČNA AKTIVNOST 2 
SEKTORSKI PRIORITETI 

Rješavanje problema niske razine osnovnih vještina učinkovitijim metodama 

podučavanja; posebno putem projekata koji: potiču multidisciplinarni i 

interdisciplinarni pristup i integriraju podučavanje osnovnih vještina, potiču 

kritičko mišljenje te usmjerenost na same učenike i aktivno učenje 

Jačanje profila nastavnih zanimanja privlačenjem najboljih kandidata, 

poboljšanje početnog obrazovanja nastavnika i podupiranje novih nastavnika 

 
Poticanje škola da riješe problem prijevremenog napuštanja školovanja i 

problem učenika u nepovoljnom položaju 

  
Povećanje kvalitete predškolskog odgoja i obrazovanja u cilju poboljšanja 

kvalitete usluga radi ostvarenja boljih rezultata učenja i osiguranja dobrog 

početka u obrazovanju za sve 

 



Erasmus+ & eTwinning kao 

potpora kurikularnoj reformi  

Osnovna škola Tuĉepi 



 
Internacionalizacija ustanove 
 

Poboljšanje kvalitete ustanove 

 
UnaprjeĊenje znanja, vještina i 
kvalifikacija uĉenika/osoblja 
 

ERASMUS+ & eTwinning 
KORISTI ZA ŠKOLE 

 



Razvoj temeljnih kompetencija za 
cjeloživotno učenje i funkcionalne 
pismenosti 

Jasni odgojno-obrazovni ishodi  

Veća autonomija u izboru sadržaja i 
kvalitetnija interakcija s učenicima 

Igra kao temelj razvoja djece u ranom 
odgoju i obrazovanju 

Projektna nastava, vršnjačko učenje, 
timski rad, korištenje IK tehnologija u 
nastavi 

Projektnim prijedlozima (KA1, KA2 i 
eTwinning) jasno predviđeni konkretni 
projektni ishodi te metode i procesi koji 
dovode do njihove realizacije 

Inovativni i kreativni pristupi poučavanju, 
uz uporabu IK tehnologije te veći 
samostalni angažmani učenika u 
oblikovanju i realizaciji projektnih 
zadataka. Dodatna motivacija: projektne 
mobilnosti i online suradnja s partnerima 

Povećanje kvalitete ranog odgoja i 
obrazovanja - sektorski prioritet 

Erasmus+ & eTwinning kao 

potpora  kurikularnoj reformi 

Erasmus+ & eTwinning Kurikularna reforma 



AMPEU tim 



 
 

 
  

 

Hvala na 

paţnji! 


