UNAPRJEDPENJE KVALITETE RADA
OSNOVNIH SKOLA KROZ PROGRAM
ERASMUS+
- Koristi 1 izazovi za ravnatelje

mr. sc. Antonija Gladovi¢, ravnateljica
Agencija za mobilnost | programe Europske unije
Strucni skup za ravnatelje osnovnih skola RH
16. ozujka 2016. g.
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O Agenciji

o O Agenciji
o Erasmus+ opcenito
o eTwinning

o Erasmus+ u podrucju
odgoja i opCeg obrazovanja

o Koristi programa Erasmus+
za osnovne skole

o Erasmus+ & eTwinning kao
potpora kurikularnoj reformi
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2007.
Vlada RH osniva AMPEU

PODRUCJA
RADA Obrazovanje, mladi i znanost

Unaprjedenje sustava

SVRHA _ . 3 3
internacionalizacijom

INSTRUMENTI
Medunarodna mobilnost i suradnja

NADLEZNA
VINSIPAREIRYAS \1Z0OS | MSPM

Akreditacija Europske komisije za LLP
i YIA

2011. : :
RH punopravno pristupa programima

1. SIJECNJA
2014. Erasmus+

Nacionalna agencija za program

m Erasmus+ m Obzor 2020.

ANOXESS %

O Agencljl

\AVARY:

 Osiguravanjem mogucnosti za
mobilnost i medunarodnu suradnju
u podrucju znanosti, obrazovanija,
osposobljavanja i mladih, Agencija
pridonosi jacanju ljudskog i
demokratskog potencijala, socijalnoj
koheziji te konkurentnosti hrvatskog
drustva.

MISIJA

 Podupirati internacionalizaciju u
svrhu unaprjedenja kvalitete
sustava znanosti, obrazovanja i
osposobljavanja te podrucja mladih
u Republici Hrvatskoj, a sukladno
potrebama gradana, drustva i
gospodarstva.

...'.. g ’ t
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ODGOJ | OPCE STRUKOVNO
OBRAZOVANJE OBRAZOVANJE |

OSPOSOBLJA-VANJE
eTwinning

MLADI

ECVET

: Eurodesk
| MREZE | INICIJATIVE

OPCE:OBRAZOVANJE | Europass

ODRASLIH Euroguidance
Europska oznaka
jezika

OBZOR 2020.

VISOKO OBRAZOVANJE

BILATERALNE
| CEEPUS STIPENDIJE
{
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o7,  Erasmus+ - ciljevi pripadnih
EU strategija
Ciljevi strategije ,,Europa 2020.”

- Strategija Obrazovanje | osposobljavanje (ET 2020)

- Okvir za europsku suradnju u podrucju mladih (2010.-
2018.)

- Europska dimenzija u sportu / Radni plan Europske unije
za sport

Naglasak na jakoj medunarodnoj dimenziji, osobito u podrucju
visokog obrazovanja i za mlade.

P
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wiers  Struktura programa Erasmus+

T

Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince

| Projekti mobilnosti

Suradnja za inovacije | razmjenu dobre prakse

StrateSka partnerstva

Podrska reformi politika




MOBILNOST | 9
PROGRAME EU PRORACUN PROGRAMA

UKUPNO
. 2014. 2015. 2016. 2014. — 2020.

ET" AGENCIJA ZA ERASMUS+

~1 5 mird. € =1,7 mird. € 1;;18,8 :n;rdk€ =14,7 mird. €
,68 mird. kn

EU 11,4 mird. kn 12,9 mird. kn 111,7 mird. kn

Pocetni: Pocetni: PocCetni: Do kraja 2020.

~12,3mil. € =129 mil. € skl L A DEOC

(106 mil. kn) ¢e na

kn) RH biti vise od

Konadni: o Ocekivani milijardu kuna.
Konachni: konaéni:

~133mil. € 154628 mil€ =120 mil. knili  Proracunska

=101 mil. kn =117 mil. kn vise sredstval

mErasmus+ mObzor 2020. oesstd CTS,?;mg “><europass 6 eurodesk (CEEPUS
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K@, Ukupno raspoloziva sredstva po

PROGRAME EU

sektorskom podrucju (Natjecaj 2015.)

Raspolofivasredstva nakon interne
Podrucje preraspodjele sredstava (ELR)

Opde obraznvanje 2.400.456,00 €
Strukovno obrazovanje i

osposobljavanje 3.027.362 00 £
Vizoko obrazovanje 6.607.081,00 £
Opfe obrazovanje odradih 54738800 €
Miadi 2.806.021,00 €

M Opée

B Strukovno

= Visoko
Odrasli
Mladi

2% o ?‘
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PROGRAME EU ERASM US+

K
SPECIFICNI CILJEVI U PODRUCJU
OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA

. )

unaprijediti razinu kljuénih kompetencija i vjestina
. /
N

potaknuti unaprijedenje kvalitete, inovativnosti i internacionalizaciju kroz
\transnacionalnu suradnju organizacija
/promicati stvaranje i podizanje svijesti o podrué€ju europskog cjelozivotnog
uc¢enja kroz pojacanu politi€ku suradnju, bolju upotrebu alata
transparentnosti i priznavanja vjestina i kvalifikacija te diseminaciju
primjera dobre prakse

N

unaprijediti podu€avanje i uéenje jezika i promoviranje jezicne raznolikosti i
interkulturoloSke svijesti

J
\

v
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e e, eTwinning

STO:

» online platforma za suradnju odgojno - obrazovnih institucija

« od 2007. sastavni dio programa Comenius, joS vazniji u sklopu programa
Erasmus+

ZA KOGA:
* Skole i vrticCi j

ULOGA: Twinning

* besplatna platforma za provedbu virtualnih projekata
« alati za komunikaciju i dijeljenje sadrzaja
* mogucnosti strucnog usavrsavanja

eTwinning Hrvatska:

» 1279 vrti¢a i Skola (70% ustanova u RH)
» 4238 korisnika

» 1497 projekata

.'.'.. > ’ ?.
B croonus+ Bl oboor 2020, sumessEd CTS,?;mg “><europass a eurodesk (CEEPUS

hrvatska
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k MOBILr\{OSTI ERASMUS+ OPCE

v{" PROGRAME EU
OBRAZOVANJE
RASPOLOZIVA SREDSTVA 2016.

KLJUCNA AKTIVNOST UKUPNA SREDSTVA (EUR)

KLJUCNA AKTIVNOST 1,

MOBILNOST OSOBLJA U OPCEM 368.304,00 EUR
OBRAZOVANJU
KLJUCNA AKTIVNOST 2, 1.419.844,00 EUR
STRATESKA PARTNERSTVA
UKUPNO 1.788.148,00 EUR

2% 4 , ?L'
mErasmus+ mObzor 2020. %,J"GXSSSE‘b €3 zj«;>:<europass 6 eurodesk (CEEPUS

eTwinning =Y YPYOY e  hrvatska
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'I AGENCIJA ZA
'{‘ MOBILNOST |

PROGRAME EU

CJELOZIVOTNO UCENJE

BROJ MOBILNOSTI

. Leonardo . Transverza
Comenius o Erasmus  Grundtvig :
da Vinci Ini

2009.

2010. 265 695 116 40

2011.* 566 1443 244 27

2012.* 977 1577 334 28

UKUPNO: 1864 4018 729 112
UKUPNO: 9203

mErasmus+ mObzor 2020. oesstd CTS,?;mg “><europass 6 eurodesk (CEEPUS
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MOBILNOST
OSOBLJA

ERASMUS+

MOBILNOSTI | 2015.

MOBILNOST UCENIKA
(KA2)

(KA1/KA2)

356

1400

mErasmus+ mObzor 2020. SUOXESSED QTS,?n'mg -=><geuropass 6 eurodesk CEEPUS
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" MOBILNOST | ERASMUS+ & eTwinning:
PROCRAME EU ~ 0o c = v .
Vazni instrumenti strucnog usavrsavanja
Podatci za 2015.

¢

175
usavrsavanja

osoblja (KA1) (eTwinning)

suradnja s
JAVA®IOe]10

25,7%
328.087,00 raspolozivog
EUR budzeta za
2.892.398,59 podrucje
HRK opceg
obrazovanja

mErasmus+ mObzor 2020. = ‘CilXESS%

* ;
elTwinning =
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vl KA1/KA2/KA3
SUDJELUJUCE ORGANIZACIJE _
PRIJAVITELJI U OKVIRU NATJECAJA 2015.

Regionalno javno tijelo 1
Znanstveniinstitut | 7

Socijalni partneri (sindikati, komore)

Sportski klubovi

Privatna poduzeca

Neformalna skupina mladih

Lokalno javno tijelo

Obrazovne ustanove - obrazovanje odraslih

Obrazovne ustanove - predskolsko obrazovanje

Visoka ucilista

Obrazovne ustanove - srednjoskolsko obrazovanje (opce)

Ostale javne ustanove

Obrazovne ustanove - srednjoskolsko obrazovanje (strukovno)
Nevladine organizacije/socijalne zadruge/udruzenja 184

Obrazovne ustanove - osnovnoskolsko obrazovanje

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

B cosnus+ BBobor 2020 cumess®d eTvg?n‘ing ‘>geuropass 8 eurodesk (EEPU

rvatska



REGIONALNA ZASTUPLJENOST (2014.,

2015.)

ERASMUS+

AGENCIJA ZA
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m 2014
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eTwinning
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Osnovna skola Tucepi

Kljuén aktivnost 1
Mobilnost u svrhu ucenja za
pojedince
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Naziv aktivhosti

KLJUCNA AKTIVNOST 1

PROJEKTI MOBILNOSTI

MOBILNOST OSOBLJA (ODGOJNO - OBRAZOVNI

DJELATNICI)

Potencijalni prijavitelji

Oblik osposobljavanja

Trajanje projekta
Trajanje mobilnosti

Rok za prijavu

Ustanove koje pruzaju opce, strukovno i tehni¢ko obrazovanje na svim
razinama (predskolsko, Skolsko i srednjoSkolsko obrazovanje) te konzorciji.

Aktivnosti poduc¢avanja u inozemstvu (teaching assignment): nastavnici i
ostalo osoblje poduc€avaju u partnerskoj ustanovi

Osposobljavanje osoblja (staff training): profesionalno osposobljavanije
nastavnog i nenastavnog osoblja u obliku:

a) sudjelovanja u strukturiranim te€ajevima i ostalim dogadanjima;

b) prakse prema modelu job shadowing u inozemstvu u partnerskoj skoli ili
drugoj obrazovnoj ustanovi.

od 1 do 2 godine

Od 2 dana do 2 mjeseca

2. velja€e 2016. godine

B crocnus+ B oboor 2020, cumessEd eTS]?n‘mg .= Zeuropass a eurodesk (CEEPUS
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%%%kﬁ&sggu STRATESKA PARTNERSTVA

STRATESKA PARTNERSTVA

Potencijalni prijavitelji + Ustanove koje pruzaju opce, strukovno i tehni¢ko obrazovanje na
svim razinama (predskolsko, Skolsko i srednjoskolsko obrazovanije)
* Lokalne/regionalne vlasti s ulogom u obrazovanju
» Knjiznice, istrazivacki centri, udruge, NGO, javna/privatna poduzeca,
komore, sindikati...

1" SCERCIRA KLJUCNA AKTIVNOST 2
ol

Prihvatljivi sudionici » ucenici bilo koje dobi (u kratkoro€nim mobilnostima skupine u¢enika)
* ucCenici s navrsenih 14 godina Zivota i stariji (u dugoro¢nim
mobilnostima ucenika)
« profesori, nastavnici, treneri i nastavno osoblje zaposleno u ustanovi
koja sudjeluje u partnerstvu

Vrste partnerstva » StrateSka partnerstva koja ukljucuju samo Skole
» StrateSka Skolska partnerstva za Skolsko obrazovanje - ne ukljuCuju
samo Skole

+ StrateSka partnerstva izmedu lokalnih/regionalnih Skolskih tijela u
podrucju obrazovanja

Trajanje projekta Od 1 do 3 godine

Rok za prijavu 31.3.2016. za aktivnosti koje zapoc€inju izmedu 1.9.2016. i 31.12.2016.

R

mErasmus-é- mObzor 2020. axessED 2 €3 5 ‘europass 6 eurodesk (CEEPUS

Twinning
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o R, KLJUCNA AKTIVNOST 2

SEKTORSKI PRIORITETI

(
RjeSavanje problema niske razine osnovnih vjestina ucinkovitijim metodama

poducCavanja; posebno putem projekata koji: potiCu multidisciplinarni i
interdisciplinarni pristup i integriraju podu€avanje osnovnih vjestina, poticu
\kritiéko misljenje te usmjerenost na same ucenike i aktivho ucenje

JaCanje profila nastavnih zanimanja priviaCenjem najboljin kandidata,
poboljSanje poCetnog obrazovanja nastavnika i podupiranje novih nastavnika

\.

:
Poticanje Skola da rijeSe problem prijevremenog napustanja Skolovanja i
problem ucenika u nepovoljnom polozaju

\

(Poveéanje kvalitete predskolskog odgoja i obrazovanja u cilju poboljSanja
kvalitete usluga radi ostvarenja boljih rezultata ucenja i osiguranja dobrog
_pocetka u obrazovanju za sve

J

a2e . s ’ t_
B conus: Boboor 2020 suaesstdd eTS,?n'mg .= Zeuropass d eurodesk (EEPUS
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Erasmus+ & eTwinning
potpora kurikularnoj reformi
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KORISTI ZA SKOLE

Internacionalizacija ustanove

Poboljsanje kvalitete ustanove

Unaprjedenje znanja, vjestina i
kvalifikacija ucenika/osoblja
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Kurikularna reforma Erasmus+ & eTwinning
= : inih K y Projektna nastava, vrSnjacko ucenje,
azvapieme’jnimkompetencija za timski rad, koristenje IK tehnologija u
cjelozivotno ucenje i funkcionalne nastavi
pismenosti

Projektnim prijedlozima (KA1, KA2 i

Jasni odgojno-obrazovni ishodi eTwinning) jasno predvideni konkretni
projektni ishodi te metode i procesi koji

dovode do njihove realizacije

Inovativni i kreativni pristupi pou€avaniu,
Veca autonomija u izboru sadrzaja i uz uporabu IK tehnologije te vedi
kvalitetnija interakcija s uCenicima samostalni angazmani u¢enika u
oblikovaniju i realizaciji projektnih
zadataka. Dodatna motivacija: projektne
mobilnosti i online suradnja s partnerima

Igra kao temelj razvoja djece u ranom Povecéanje kvalitete ranog odgoja i
odgoju i obrazovanju obrazovanja - sektorski prioritet
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Hvala na
paznji!

R
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