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1. UvOoD

Program odgojno - obrazovnog rada u ustrojbenoj jedinici predskolskog odgoja pri Osnovnoj
Skoli Cetingrad, Cetingrad, poceo je s radom 7. rujna 2020. godine te obuhvada redoviti
program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane
i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i

sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti program predskolskog odgoja).

Redoviti program predskolskog odgoja izvodi se kao cjelodnevni 10 satni program za djecu od
navrSene tri godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu u jednoj mjeSovitoj odgojno —
obrazovnoj skupini.

Program pokrece Osnovna Skola Cetingrad u suradnji s Op¢inom Cetingrad sukladno stru¢nim
dokumentima koji ureduju rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a razvojne zadace su u

skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece.

Cilj programa je unaprjedenje kvalitete njege, odgoja i zdravlja djece provodenjem pravilne

prehrane, zastite i brige za tjelesni rast i razvoj.

Bitne zadade:
v pracenje rasta i razvoja djece
v/ pracenje zdravstvenog stanja djece koja pohadaju vrti¢, odnosno pobol te razloge
izostajanja
poduka djece o osobnoj higijeni
nadziranje djecje igre i sprjeCavanje nastanka ozljeda

provjera statusa o cijepljenju

S X < N

prevencija ozljeda u unutarnjem i vanjskom prostoru

2. PODACI O MATERUJALNIM UVJETIMA RADA

Adaptaciju unutrasnjeg i vanjskog prostora za ovu namjenu financirala je Karlovacka Zupanija,

a sobu dnevnog boravka opremila je Opdéina Cetingrad. Polaznici programa imaju jednu

prostoriju povrsine 54 m?, garderobu i sanitarni prostor. Dnevna soba ima pristup internetu i



dobro je opremljena potrebnim namjestajem i didaktickim sredstvima. Kad vremenske prilike
dopustaju, polaznici borave vani na ogradenom igraliStu na kojemu se nalaze penjalica i

pjescanik.

2. 1. Prostorni i tehnicki uvjeti

Prostorni i tehnicki uvjeti zadovoljavaju ¢lanke 43. Drzavnog pedagoskog standarda, Sto

znadi:

1. Prostor u kojem se provodi program predskolskog odgoja je opremljen prema
pedagoSkom standardu, normativima za opremanje prostora te zakonima i tehnickim

propisima i ostalim podrucjima vaznima za rad i boravak djece predskolske dobi.

2. Prema standardima program se sastoji od jedne mjeSovite odgojno — obrazovne skupine

koja broji 12 djece.

MJESOVITA ODGOJNO - OBRAZOVNA
SKUPINA BROJ DJECE U SKUPINI

Djeca od navrSene 3 godine Zivota do 12
polaska u Skolu




2.2. Materijalna i didakticka opremljenost prostora

Za potrebe rada koristi se primjerena oprema i didakticka sredstva.
1. Oprema:

- namjestaj (stolovi, stoli¢i, ormari, garderobni ormariéi, klupice, kutici, leZaljke) primjeren
dobi djece

- panoi, zavjese

- opremljeni sanitarni ¢vorovi za djecu i osoblje (wc Skoljke, umivaonici, dozatori, drzaci
papira, ogledala, police za pribor osobne higijene)

- primjerena dnevna i elektri¢na osvijetljenost

2. Didakti¢ka oprema:

- centri aktivnosti: centar doktora, centar frizera, stolno-manipulativni centar, centar
gradenja i konstruiranja, scenski-dramski centar, centar kuhinje, centar osame, centar sa
slikovnicama, likovni centar, centar prirode, obiteljski centar

- igre za razvoj spoznajnih procesa, psihomotornih sposobnosti, govora, grupiranja i
razvrstavanja, drustveno - zabavne igre

- koriStenje prijenosnog racunala, glazbene linije i projektora te opreme za tjelesnu
aktivnost u unutarnjem i vanjskom prostoru

2.3.  Unutarnji i vanjski prostor
2.3.1. Unutarniji prostor

Ustrojbena jedinica programa predskolskog odgoja pri Osnovnoj Skoli Cetingrad smjestena je
u prizemlju Skole te ima poseban ulaz.

2.3.2. Vanjski prostor

Kada su povoljne vremenske prilike, polaznici borave vani na ogradenom igralistu na kojemu

se nalaze penjalica i pjeScanik te klupa u hladovini drveta koje Stiti od izravnog suncevog

zraéenja.

2.3.3. Osiguranje sredstava za realiziranje materijalnih uvjeta

Sredstva za rad osiguravaju se iz sredstava proracuna Opdéine Cetingrad i obveznim

sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, sukladno Pravilniku.



3. USTROJSTVO RADA

Program predskolskog odgoja rad ustrojava na sljedeé¢im temeljnim zadadama: postivanje
prirodnog razvoja djeteta, osiguranje uvjete za uspjeSan odgoj, ucenje djece i odraslih te
razvoj njihovih kompetencija, postivanje razli¢itosti, prihvacanjem djeteta kao ravnopravnog
partnera, poticanje na aktivno sudjelovanje djeteta u oblikovanju odgojno — obrazovnog
procesa, suradnjom s obitelji, Skolom i lokalnom zajednicom stvarati uvjete za postizanje
kontinuiteta razvoja, odgoja i ucenja djeteta, stvaranje uvjete za kontinuirano ucenje,
istrazivanje i promisljanje odgojne prakse te njeno unapredivanje uz timski rad svih
sudionika predskolskog odgoja i obrazovanja.

Program:
1. Redoviti desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i

socijalne skrbi djece predskolske dobi.

Odgojno - obrazovni rad temelji se na: Nacionalnom kurikulumu za predskolski odgoj i
obrazovanje, Konvenciji o pravima djeteta, Drzavhom pedagoskom standardu i Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Djeca koja su polaznici programa predskolskog odgoja, a koja su u godini dana prije polaska u 1.
razred (njih dvoje) zajedno ¢e s djecom koja nisu polaznici programa predskolskog odgoja (u evidenciji
ih je Cetvero) pohadati program predskole koji ¢e se odrzavati od listopada do svibnja ponedjeljkom i
srijedom u vremenu od 9:30 do 11.30 sati u sklopu programa predskole i mjeSovite vrtiéne skupine.
Voditeljica programa u ukupnom trajanju od najmanje 150 sati ¢e biti odgojiteljica koja je zaposlena u
programu predskolskog odgoja i obrazovanja pri osnovnoj Skoli Cetingrad. Nabavku strucne literature

planiramo od sredstava MZO-a.

Zadade, sadrzaji i aktivnosti Nositelji Vrijeme
provedbe

Oblikovati poticajno  okruzenje koje
omogucuje nesmetano kretanje, Odgojiteljice Kontinuirano
neovisnost, interakciju i privatnost

djeteta.

Prilikom opremanja prostora voditi brigu

0 bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti,




kvaliteti i iskoristivosti sredstava,

pomagala i materijala.

Odgojiteljice Kontinuirano

Prac¢enjem aktivnosti djece vrsiti stalne
korekcije, preinake i dopune materijalne
sredine kako bi odgovarale promjenjivim
interesima djece koja u njoj Zive,
istrazuju

1 uce.

Odgojiteljice Kontinuirano

Vrednovanje i samovrednovanje osobnog
doprinosa u poboljSanju uvjeta za rad s
djecom te ostvarivanje plana i programa

rada.

Odgojiteljice | Na kraju pedagoske
Stru¢na godine
suradnica

3.1.Struktura skupina

Program (skupina) Broj djece Struéni  djelatnici -
odgojiteljice
Redoviti 10 - satni program 12
Jedna mjeSovita odgojno — Vesna Bogovi¢
obrazovna skupina Martina Golek
3.2. Ritam i dnevno ustrojstvo
Dnevni ritam Sat Aktivnost
Jutarnje okupljanje 6:30-8:30 Individualno
Doruc¢ak 8:30-9:00 U malim grupama
Aktivnosti 9:00-11:30 U malim grupama ili
Svi zajedno
UZzina 10:00 Svi zajedno




Rucak 11:30-12:00 Svi zajedno

Popodnevni odmor 12:00-14:00 Svi zajedno
Uzina 14:15 U malim grupama
Odlazak 14:30-16:30 Individualno

3.3.Tjedno zaduZenje odgojno — obrazovnih radnika

U ustrojbenoj jedinici programa predskolskog odgoja pri Osnovnoj Skoli Cetingrad
neposredne zadade odgoja i obrazovanja djece od navrSene tri godine Zivota do polaska u
osnovnu Skolu provode odgojitelji sukladno ¢lanku 24. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovaniju.

Tjedna struktura rada odgojitelja od 40 sati ukljucuje:

neposredni rad s djecom = 27,5 sati

e planiranje, programiranje i valorizacija rada, dokumentacija o djeci, izvjeS¢e o radu,
oblikovanje prostora i okoline = 7,5 sati

e suradnja s roditeljima i ostalim ¢imbenicima = 1 sat

e strucno usavrSavanje = 1,5 sat

e dnevni odmor = 2,5 sata

Dnevna struktura rada odgojitelja:
® neposrednirad s djecom =5,5 sati

e pratedi poslovi = 2 sata

e dnevni odmor = 0,5 sati

Ravnateljica Skole ujedno je i odgovorna osoba u ustrojbenoj jedinici pri Osnovnoj $koli

Cetingrad (u daljnjem tekstu: Skola).

Na poslovima struénog suradnika pedagoga radi struéni suradnik pedagog Skole u okviru

polovice svog radnog vremena.

Sve poslove za Program predskolskog odgoja obavljaju radnici Skole:
e tajnik Skole - pola radnog vremena
e racunovoda - pola radnog vremena

e domar Skole




v

Red. Zaposlenici po strukturama Broj izvrSitelja
br.
1. Ravnatelj Skole 1
2. Pedagog Skole 1/2
3. Odgoijitelj 2
4. Tajnik Skole 1/2
5. Racunovoda — administrator Skole 1/2
6. Kuharica Skole 1
7. Spremagica Skole 1
8. Lozaé-dostavljaé — ekonom Skole 1

U programu predskolskog odgoja ustrojbene jedinice pri Skoli poseban naglasak temelji se na:

timskom radu svih sudionika procesa (produbljivanje suradnje odgajatelja) radi sigurnog i

kvalitetnog prihvata djece,

stvaranju pozitivhog ozracja u prostorima boravka djece (ugodno i toplo obiteljsko ozracje
koja Cini prirodno okruzenje djece),

organizaciji prostora i trajanju programa koji osigurava nesmetanu interakciju djece razli¢ite
dobi,

osvjeStavanju i podizanju razine organizacijskih mogucnosti odraslih koji su zaduzeni za

siguran i ugodan boravak djece, koje trebaju biti u skladu s moguc¢nostima i potrebama djece.

4.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLUE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece temelji se na stvaranju optimalnih uvjeta
za tjelesni razvoj i o€uvanju zdravlja, kvalitetnoj suradnji svih sudionika u odgojno -
obrazovnom procesu na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece te provodenju higijenskih
propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme
hrane, provodenje opcih uvjeta — higijena prostora, kontrola prisutnosti Stetnika,

zbrinjavanje otpada, odrzavanje opreme, odrzavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

4.1. Zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta

BITNE ZADACE




Podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora 1
ukljuCenosti u osnovnim zivotnim situacijama njege,
prehrane i odmora.

Razvijanje navike ocuvanja zdravlja 1 kulture u

U ODNOSU NA : : X .

DIJETE zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta.
Stvaranje dobre psihosocijalne klime i
koriStenje
svakodnevnih Zivotnih situacija za zdravstveno i odgojno -
obrazovno djelovanje.

U ODNOSU NA Osvjeséivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i

ODGOIJITELIJE |
DRUGE RADNIKE

adekvatnog zadovoljavanja djetetovih potreba za njegov
cjeloviti razvoj.

Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih
specificnosti, posebnih potreba 1 navika.

Promis$ljanje primjerenih metoda u ostvarivanju posloval
vezanih uz proces njege, prehrane i odmora djece.

U ODNOSU NA
RODITELIJE

Intenziviranje suradnje na identifikaciji specificnih potrebal
djeteta, individualnih specifi¢nosti i navika radi uskladenog
djelovanja.

STRATEGIJA DJELOVANJA

KORACI

Identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba
djeteta putem inicijalnih upitnika i razgovora s roditeljima.
Inicijalno opserviranje poslova u odgojnoj skupini i radni
dogovor s odgojiteljima.

Pracenje i procjena efekata unesenih promjena na
zadovoljavanje potreba djece i opée klime u skupini.
Edukacija radnika za suvremeni pristup u obradi informacija
I primjena novih spoznaja u radu.

NACINI PRACENJA I
EVALUIRANJA

Inicijalni upitnici za roditelje
Liste posebnih potreba djeteta
Individualna zapaZzanja i biljeske o djeci

Kvantitativna | kvalitativna  analiza
pedagoske dokumentacije
Razgovor s djetetom, odgojiteljima i roditeljima




e Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih 1
specificnih potreba djeteta.
INDIKATORI ° ggée;}glckl rad svih radnika u programu predSkolskog

POSTIGNUCA e Ukljucenost svih radnika u odgojno - obrazovni proces.

e Postivanje i provodenje dogovorenih aktivnosti.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Realizacija odgojno - obrazovnog rada uskladena je sa:

v/ Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,

v Koncepcijom odgojno —obrazovnog rada,

v Programskim usmjerenjem,

v/ DrZavnim pedagoskim standardom,

v/ Nacionalnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje.
Cilj odgojno - obrazovnog rada jest osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne
dobrobiti djeteta, odnosno doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta
(tjelesnom i psihomotornom razvoju, socio - emocionalnom i razvoju osobnosti, spoznajnom
razvoju, razvoju govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva) i kvaliteti njegova Zivljenja.
Kroz razne aktivnosti potrebno je poticati razvoj osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno
ucenje, koje je obrazovna politika Republike Hrvatske prihvatila iz Europske unije
(komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako
uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i
izrazavanje). Predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i provodenje cjelovitog
odgojno - obrazovnog procesa utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti,
kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buduénosti tezile unapredivanju intelektualnog,
drustvenog, moralnog i duhovnog razvoj djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju,

identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.

5.1. Realizacija odgojno - obrazovnog rada u skupini

¢ MJESOVITA ODGOJNO - OBRAZOVNA SKUPINA

Redovni desetosatni program ustrojbene jedinice predskolskog odgoja i obrazovanja pri



Osnovnoj Skoli Cetingrad u Cetingradu, zapoceo je s radom 7. rujna 2020. godine. Program
polaze djeca od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u osnovnu skolu. Uvazavajudi
razvojne potrebe i interese djece u skupini te struénu kompetentnost odgojitelja biraju se
konkretni sadrzaji rada, adekvatna sredstva za rad te primjerene metode i oblici rada, koji
proizlaze iz postavljenih zadaéa te dobnih i individualnih moguénosti djece. Bitne zadade za
odgojnu skupinu potrebno je prilagoditi uzrastu i interesima djece te obratiti pozornost u
svakodnevnom radu na svu djecu, prilagoditi sadrzaje djeci, upudivati ih na uskladivanje
svojih potreba s potrebama i Zeljama druge djece, ukljucivati roditelje u planiranje i

sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima i sadrzajima skupine.

5.2. Razvojne karakteristike djece

DJECA 3-7
GODINA
e Razvijanje sposobnosti ravnoteze i pravilnog drzanja tijela
e Razvijanje sposobnosti manipulacije Sakom i prstima Sake
PSITI—\|] gk/IESTNéIIQNI e Razvijanje sposobnosti koordinacije pokreta
RAZVOJ e Razvijanje ritmickih pokreta
e Rad na razvijanju motorickih sposobnosti ruku i
nogu
e Ostvarivanje metodickog pristupa radu s djetetom koji
omogucava razvoj njegove 0Sobnosti
e Ostvarivanje kontinuiranog kontakta s djetetom kroz sve
SOCIO - aktivnosti
EMOCIONALNI e Elaboriranje socijalnih dogadaja u djetetovu okruZenju
RAZVOJ | e Ostvarivanje kvalitetnog odnosa odgojitelj-dijete-roditelj
RAZVOJ e Utjecaj na razvijanje socijalizacije djeteta
5 e Razvijanje spoznaja i navika u podrucju osobne higijene i
LICNOSTI zdravstvene preventive
e Rad na razvijanju spoznaje 0 obiteljskim odnosima i
¢lanovima $ire obitelji




e Razvijanje spoznaje o pravilnom komuniciranju s

okolinom
e Razvijanje spoznaje o svrsi brige za sebe sa spektra
zdravlja
Razvijanje intelektualnih sposobnosti
Razvijanje sposobnosti izvodenja jednostavnih
SPOZNAJNI RAZVOJ generalizacija

e Razvijanje sposobnosti opazanja 1 spoznaje 0O
specificnim karakteristikama predmeta, pojava i ponasanja

e Razvijanje sposobnosti izvodenja relacija i korelacija u
viSeclanim i uzro¢no - posljedi¢nim odnosima

e Razvijanje spoznaje o elementima prirodnog okruzenja
i njihovim odnosima

e Razvijanje ekspresivnog govora
Razvijanje receptivnog govora

GOVOR, e Razvijanje slusne osjetljivosti
KOMUNIKACIJA, e Razvijanje razlicitih oblika kreativnog izrazavanja i
IZRAZAVANJE 1 stvaranja
STVARALASTVO e Razvijanja smisla za lijepo

e Razvijanje kreativnog stvaranja govorom tijela, kolazom,
glazbom, rije¢ima, domisljatos¢u

e Rad na likovnom izrazavanju i
stvaranju

5.3. Okvirne teme za izbor aktivnosti

® |zvan vrticke aktivnosti (svakodnevne Setnje van vrti¢a, odlazak na skolsko igraliste,
posjet opdini)

Pravila lijepog ponasanja i ponasanja u skupini
Boje

Moja obitelj

Projekt Jesen(Pozdrav Jeseni)

Svjetski dan zastite Zivotinja

Dani kruha

Dan jabuka

Svjetski dan Stednje

Obiljezavamo mjesec knjige

Svi sveti, Dusni dan

Nasi izumi i svjetski dan izumitelja

Drustveno prihvatljivo ponasanje

Sv. Nikola



Sadnja boZi¢ne pSenice-Sv. Lucija
Medunarodni dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja
Valentinovo

Poklade, maskenbal

Projekt Proljeée

Projekt Zanimanja(posjet vatrogascima, gost predavac-policajac i policijski pas, posjet
opdini, posjet zubnoj ordinaciji, posjet posti)
Dan Zena

Dan oCeva

Medunarodni dan srece

Svjetski dan oralnog zdravlja

Prvi dan prolje¢a

Svjetski dan Down sindroma
Svjetski dan voda

Tjedan zdravlja u vrticu

Projekt ,,U svijetu prica”

Projekt Kukci

Tjedan mentalnog zdravlja

Dan planete zemlje

Medunarodni dan plesa
Medunarodni dan odgoja bez batina
Promet

Geometrijski oblici

Upoznaj ljudsko tijelo

6. OBRAZOVANIJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH

DJELATNIKA

Za Sto kvalitetniji odgojno - obrazovni rad svakog djelatnika i kvalitetno zadovoljavanje
potreba djece, od iznimne je vaZnosti prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava,
znanja i vjestina te razvijanje kompetencije struénih radnika. U samom usavr$avanju odgojno
-obrazovnih djelatnika podrzava se razvoj osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije
kroz edukacije, iskustveno uéenje i timski rad na istrazivanju i unapredivanju odgojne prakse.
Velika pozornost posvetiti ¢e se osvjeStavanju i razvoju kvalitetne te kulturne komunikacije s
roditeljima i drugim ¢imbenicima, kao i stjecanju suvremenih teorijskih i praktiénih znanja,

vjestina i navika.
Program struc¢nog usavrsavanja

1. Obrazovanje i struéno usavrSavanje u ustanovi:



AN

Obavezne teme struc¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustrojbene jedinice
predskolskog odgoja i obrazovanja

Timska planiranja

Individualno stru¢no obrazovanje i stru¢no usavrsavanje izvan ustanove

Podrucja od posebnog strucnog interesa

S X X «

Obrada strucne literature

2. Sudjelovanje u edukativnim programima izvan ustanove:
prisustvovanje stru¢nim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za odgoj i obrazovanje i u organizaciji drugih udruga i ustanova koje se bave

odgojem i obrazovan



7. SURADNJA S RODITELIIMA

Suradnja s roditeljima temelji se na nacelu aktivhog sudjelovanja, s ciliem razmjene
iskustava u odnosu na razvojne moguénosti djeteta, pri ¢emu posebno naglasavamo

medusobnu podrsku kroz razne oblike komunikacije i suradnje.

Bitni zadaci:
e sudjelovanje roditelja u odgojno - obrazovnom radu

e unapredenje komunikacije i partnerstva s roditeljima

e roditeljski sastanci

INDIVIDUALNA SURADNJA

- individualni razgovori prije upisa
- planirani razgovori s roditeljima na inicijativu roditelja ili odgojiteljice
- ankete i upitnici za roditelje

RODITELISKI SASTANCI

- za roditelje novoprimljene djece

- za roditelje djece u godini prije polaska u osnovnu Skolu



KUTIC ZA RODITELJE

- informativno - edukativni kuti¢ (informacije o odgojno-obrazovnom radu, likovni radovi djece,

izjave djece, ostale vaZzne informacije)
SUDJELOVANJE RODITELIA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM PROCESU (neizravno ili izravno

ukljucivanje):

- neizravno (skupljanje i donosSenje pedagoski neoblikovanog materijala, izrada igracaka i drugih
sredstava za igru, organizacija posjeta i izleta)

- izravno (posjet roditelja odgojnoj skupini, zajednicki izleti s djecom i odgojiteljicama,
zajednicke akcije)
Partnerstvo roditelja i odgojitelja vazan je d¢imbenik socijalnog razvoja djeteta u
institucijskom kontekstu. Vazino je da odgojitelji i roditelji u medusobnu suradnju ulaZzu
mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za uvaZavanje
osobnih i profesionalnih kompetencija, uzajamno postovanje, djelovanje osjecaja i vjestina,

uskladivanje odgojnih utjecaja i zajednicko rjeSavanje problema u razvoju i odgoju djeteta.

To je proces medusobnog informiranja, savjetovanja, u€enja, dogovaranja i druzenja, ali i
dijeljenja odgovornosti za cjeloviti djecji rast i postignuée, gdje roditelj ima aktivnu ulogu, a
svakako je model djetetu. Dobrom suradnjom Zeli se ostvariti kontinuitet u odgoju i
obrazovanju te omoguciti svakom pojedinom djetetu razvoj u sredini u kojoj ée se osjecati
prihvaceno, voljeno, sigurno, zadovoljno i sretno, sredini koja ¢e djelovati poticajno na

razvoj svih njegovih potencijala i u kojoj ¢e se skrbiti o djetetovim specifi¢cnostima.

Suradnja roditelj - odgojitelj iznimno je vazna jer se osim s roditeljem dijete poistovjeéuje s
odgojiteljima, oponasa ih, igra se s njima, boravi s njima najveci dio vremena. U tom procesu
sudjeluju gotovo ravnopravno roditelji i odgojitelji kao modeli ponasanja djetetu. Iz tog
razloga pojmu suradnja dajemo poseban naglasak. U toj interakciji sudjeluju na relaciji dijete

- roditelj - odgojitelj jer jedni drugima imaju Sto reci, pokazati, na Sto upitati, upozoriti.



8. SURADNIJA S OSTALIM USTANOVAMA
8.1. Suradnja s ostalim institucijama

Unapredenje kvalitete odgojno - obrazovnog rada zahtijeva suradnju s vanjskim
stru€njacima i iz tog razloga ée se prisustvovati organiziranom struénom usavrsavanju i
pruzanju stru¢ne pomodéi Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje, suradnja i pomo¢ Upravnog odjela
za predskolski i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje Karlovacke Zupanije.

Zbog dobi djece nuZna je suradnja s Poliklinikama za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG,
ispostava Slunj, kao i s pedagoginjom u cilju pravovremene intervencije i zajednickog
djelovanja u rjeSavanju problema.

Obiljezavaju¢i dogadanja u lokalnoj sredini vaina je suradnja s Opcinom Cetingrad,
Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Cetingrad i Policijskom postajom Cetingrad.

9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE

OPIS RADA
Planiranje i programiranje
Organizacijski poslovi
Pedagosko-instruktivni i savjetodavni poslovi
Analiticko-studijski poslovi
Kontinuirano informiranje
Suradnja sa svim djelatnicima
Suradnja s institucijama i organizacijama izvan $kole
Rad na pedagoskoj dokumentaciji
Rad na usmjeravanju meduljudskih odnosa
Poslovi na unapredenju zastite covjekova okoliSa
Rad s roditeljima
Ostali poslovi
Projekti

Godisnji plan i program rada ravnateljice Skole uklju¢uje izradu Godisnjeg plana i programa odgojno
— obrazovnog rada za djecu predskolske dobi od navrsenih tri godine Zivota do polaska u osnovnu
Skolu u ustrojbenoj jedinici programa predskolskog odgoja pri Osnovnoj skoli Cetingrad (u daljnjem
tekstu Godisnji plan i program), pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa, suradnju i pomo¢
u ostvarenju poslova i zadaéa odgojitelja, izradu lzvjeséa o realizaciji GodiSnjeg plana i programa,
svakodnevno informiranje odgojiteljica i prosljedivanje obavijesti nadleznih ustanova za provedbu
programa predskolskog odgoja, suradnju s predskolskim ustanovama u Karlovackoj Zupaniji,
suradnju s lokalnom samoupravom, pracenje primjene zakonitosti te zajednicko sudjelovanje u

rjeSavanju spornih pitanja.



10. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Godisnji plan i program stru¢nog suradnika pedagoga u predskolskom odgoju i obrazovanju je

razradeni je dio GodiSnjeg plana i programa stru¢nog suradnika pedagoga Osnovne Skole

Cetingrad, a koji je implementiran u postojeéu satnicu od 20 sati tjedno.

ZADACE SADRZ VRIJEME
Al
Organizacija i - sudjelovanje u formiranju skupine djece rujan
materijalni uvjeti
rada
- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rujan
predskolskog odgoja
- izrada Godi$njeg plana i programa pedagoga u odnosu Tijeko
na predskolski odgoj i obrazovanje u sklopu postojece m
Planiranje, satnice Godisnjeg plana i programa stru¢nog suradnika godine
programiranje i pedagoga za OS prema
valorizacija - sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i programa potrebi
odgojitelja i izradi plana i programa stru¢nog usavrsavanja
- valorizacija osobnog rada
Odgojno - obrazovni | - poslovi vezani za upis djece u pedagosku Tijeko
rad s djecom godinu (inicijalni razgovor) m
godine
Suradnja s - iniciranje inovacija i rad na unapredivanju odgojno -  Tijeko
odgojiteljima obrazovnog procesa m
- suradnja o procjenjivanju potreba djece godine
- poticanje stru¢nog usavrSavanja
- podrska 1 pomo¢ odgojiteljima pri interakciji s roditeljima
Suradnja s - po_dlz_z_inje kvalitete komunikacije odgajatelja s Tijeko
roditeljima rqdltelj!ma . - _— . m .
- intervjuiranje roditelja novoprimljene djece godine




Suradnja sa Sirom | - suradnja s Osnovnom $kolom Cetingrad
drustvenom - suradnja s institucijama i pojedincima koje mogu pomoci
zajednicom u ostvarivanju i obogac¢ivanju odgojno - obrazovnog rada u
cilju njegove kvalitete 1 realizacije (Opc¢ina Cetingrad,
Djecji vrti¢ Slunj, AZOO, MZO, SUVAG)
Strucno - individualno stru¢no usavrsavanje: Tijeko
usavrsavanje - pradenje stru¢ne literature i periodike m
- praéenje promjena u zakonskoj regulativi godine
Javnai - sudjelovanje u obiljeZzavanjima vaznijih datuma Tijeko
kulturna m
djelatnost godine
- vodenje osobne pedagoske dokumentacije Tijeko
5 - izrada GPP-a m
Pedagoskaﬂ - izrada izvjesc¢a o realizaciji GPP-a godine
dokumentacija - sudjelovanje u vodenju pedagoske dokumentacije u
predskolskom odgoju
Ostali poslovi - poslovi i zadaci vezani uz rad predskolskog odgoja i Tijeko
obrazovanja m
godine

11. VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANIE RADA

Jedna od vainih pretpostavki osiguranja kontinuirane kvalitete rada programa je i njegovo

vrednovanje u odnosu na pojedina podrugja.

Vrednovanje programa vrse odgojitelji koji provode program, roditelji, djeca, stru¢na suradnica
i ravnateljica. Odgojitelji ¢e zajedno sa stru¢nom suradnicom pratiti i procjenjivati svoju
metodicku kreativnost, primjenu suvremenih oblika i metoda rada u odgojno - obrazovnom
procesu, vodit ¢e i pedagosku dokumentaciju (imenik djece, tromjesecne, tjedne i dnevne
planove te svakodnevna zapaZanja o aktivnostima djece). Na kraju pedagoske godine piSe se
godisnje izvjeSc¢e o radu.

Vrednovanje programa realizirat ¢e se prema ciljevima i zadacama koji su planirani godisnjim
planom i programom. Odgojitelj ée vrednovanje provoditi pracenjem napredaka djetetovih
sposobnosti, stupnja zainteresiranosti svakog pojedinog djeteta, kao i zadovoljstvo djece s

obzirom na ponudeni sadrzaj ili spontanu igru.



13. OBOGACIVANJE PREDSKOLSKOG PROGRAMA, PROJEKTI | AKTIVNOSTI

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s drugima.
Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji ée omoguciti raznolikost iskustava kojima
¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu Sto ih okruzuje, a istovremeno
razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanje i osjecaj odgovornosti, snalazenje u

okolini te radoznalost i vjestine prilagodavanja novim Zivotnim situacijama.

Planirane su aktivnosti ostvaruje se i sadrzaji izvan vrtica koji su u skladu s interesima i

potrebama djece i ciljevima Programa predskole :

e Izleti (NP Plitvicka jezera, Speleon, Baraceve Spilje, Zoloski vrt, Ran¢ Dolina jelena, Rastoke,
Poucno pjeSacka staza Batnoga, Gresna gorica, Eko selo, Ekopark KraSograd, Ranch Cowboy,
Minipolis, OPG Obrovac, OPG Bogovié, Agrocetin, Kurija Contessa, pekara Rastoke, jednodnevni
izlet na more — Brijuni, Nin, Crikvenica, Tematski park Sanc Michael, UtociSte medvjeda
Kuterevo. Institut Plavi svijet Lo$inj, Terme Aque Vivae Krapinske toplice, Terme Cate,

Dinopark Funtana, Izleti$te Sumska bajka )

e KazaliSne predstave (unutar i izvan Skole: Kinodvorana Slunj, Kino Edison, Cinestar, Kuca bajki,

Gradsko kazaliste Zorin dom, Kazaliste Mala scena, Zagrebacko kazaliste lutaka)

e Posjete izlozbama i muzejima (Muzej vlakica - Muzej iluzija, Muzej ¢okolade, Backo Mini

Express)

e Posjete gradskim znamenitostima (stari grad Cetin, Zupni dvor i crkva, NK Cetingrad, Sumarija

Cetingrad, Hrvatske posta, Postaja grani¢ne policije Cetingrad, DVD Cetingrad, Ljekarna
e Posjete Skolskoj knjiznici

Aktivnosti ¢e se provoditi kontinuirano od rujna 2023. do srpnja 2024. godine u skladu s

vremenskim prilikama i kapacitetu popunjenosti navedenih destinacija.

12. ZAKUUCAK

Djetinjstvo je doba najintenzivnijeg utjecaja na razvoj osobe i zato je ono iznimno vaino

razdoblje u ljudskom Zivotu. Osnovna je uloga predskolskog odgoja da pridonosi povoljnom i



cjelovitom razvoju osobnosti djeteta te kakvoéi njegova Zivota. Usmjerenost na dijete bitna je
znacajka humanisti¢kog pristupa. Cilj je da se odgoji slobodno, samostalno i stvaralacko dijete
pri ¢emu se respektiraju interesi koje odgojitelj prepoznaje i svojim odgojno - obrazovnim

postupcima afirmira, proSiruje i neprekidno obogacuje.

Plan i program rada u ustrojbenoj jedinici programa predskolskog odgoja pri Skoli prvenstveno
je u funkciji razvoja djeteta. Boravak djeteta u programu treba pridonositi ostvarenju svih
razvojnih zadada, kako tjelesnih i psihickih, tako i socio-emocionalnih, spoznajnih, govornih i

stvaralackih. Uloga je odgojitelja vazna, zato on mora biti kompetentan i kreativan.

Poglavlja u Planu i programu imaju samo orijentacijsku i operativnu vrijednost, odnosno, to su
upute koje ¢e se zadace i u kojem razdoblju intenzivnije ostvarivati te koje minimalne

materijalne uvjete koje ustrojbena jedinica treba osigurati.

Kvalitetno ostvarivanje programa odgoja i obrazovanja predskolske djece, zdravstvena zastita i
socijalna skrb, suradnja s roditeljima, kulturna i javna djelatnost glavne su zadade djelatnika. To
trazi stalno strué¢no usavrSavanje odgojitelja, dodatne napore u inoviranju i primjeni
suvremenih pedagos$kih spoznaja i koncepcija, otvaranje prema roditeljima i okruZenju,

istrazivanje i na kraju vrednovanje uvjeta i ostvarenih zadaca.

Djeca vole boravak u ustrojbenoj jedinici programa predskolskog odgoja pri Skoli ako se tamo

osjecaju sigurnima, radosnima i voljenima.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada za djecu predskolske dobi od navrsenih tri godine
Zivota do polaska u osnovnu $kolu u ustrojbenoj jedinici programa predskolskog odgoja pri Osnovnoj
gkoli Cetingrad prihvaéen je na 24. sjednici Skolskog odbora dana 6 .10.2023. godine.

KLASA:
URBROJ:
Cetingrad,6 . listopada 2023. godine

PREDSJEDNICA SKOLSKOG RAVNATELJICA
ODBORA Zorka Cindri¢
Danica Pliveli¢



