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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANUJA
OSNOVNA SKOLA CETINGRAD
I.F. Cetinskog 11

47222 CETINGRAD

Kontakt tel: 047/781-005

E-mail: ured@os—cetingrad.skole.hr

KLASA: 112-01/25-01/10

URBROJ: 2133-39-1-25-1
Cetingrad, 6.3.2025.

Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj: 87/08, 86/09, 92,10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17,
68/18..98/19., 64/20, 151/22 156/23.) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj 3koli Cetingrad. ravnateljica Osnovne tkole Cetingrad, Cetingrad, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

 vremenu od ukupno 20 sati (jedno, nd

1. struéni/a suradnik/ica knjiZnicar/ka, u nepunon radnon
a najdulje do 31. prosinca 2025.

odredeno vrijeme do povratka na rad izocne zaposlenice,
godine, jedan/na iy rsitelj/ica.

2. uditelj/ica informatike, u neptnom radn
vrijeme, jedan/na izvriitelj/ica.

3. uditelj/ica glazbene kulture, u nepunom vadnom vremenu od ukupno 16 sati tjedno, na
neodredeno vrijeme, jedan/na izvrsitelf/ica

4. tajnik/ica Skolske ustanove, i nepunom radnom vremenu od wkupno 20 sati tjedno, na odredeno
vrijeme do povratka na rad izocne zaposlenice, jedan/na izvisirelj/ica

om vrementt od ukupno 28 sati tjedno, na neodredeno

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Cetingradu, na adresi 1. F. Cetinskog 11, a prema potrebi i izvan sjedista
skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose s¢ jednako na
muske i na Zenske osobe.

Uz o.péi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati za prijem u
radni odnos za radna mjesta pod tockama od 1. do 3. moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne novine broj:87/08.
86/09..92/10.. 105/10.,90711.,16/12.,86/12.,126/12..94./13..152./14.. 7./17.. 68./18.,98./19., 64/20.,
151/22., 156/23.) i uvjete utvrdene Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja 1 struénih
suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 6/19.175/20.) i to prema: A

- &lanku 29. to¢ka f) za radno mjesto pod rednim brojem 1,
lanku 17. za redno mjesto pod rednim brojem 2,

¢
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lanku 24. za redno mjesto pod rednim brojem 3.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, za radno mjesto pod
to¢kom 4. moraju biti ispunjeni i posebni uvjeti propisani &lankom 105. stavkom 16. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,92/10., 105/10. - ispravak,
90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17.. 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.1 156/23.):

a. ;avréen sveudilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
javne uprave,
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b. zavrsen preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba 1z tocke

a).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanj§ radnog odnosa
iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj: 87/08.,
86/09.. 92/10.. 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12.. 86/12, 126./12.,94./13., 152/14.,7/17., 68/18.,98/19.,

64/20., 151/22.1156/23.).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj, u kojoj se izmedu ostaloga obvezno navode osob_m podac:{
podnositelja prijave odnosno osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa 1
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su duzni u preslici dostaviti obvezne dokumente:

zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu . _ ‘
uvijerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat nije pod istragom 1 d.a - protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog (.)_dne.sfa 1Z c.l‘anka 106. Za?(ona 0
odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj srednjoj skoli, koje ne smije biti starije od dana objave
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natjecaja.

4. doijcaz i stupnju i vrsti stecene struéne spreme. Kandidat/kinja koji/a je stckgf)/la inozlcmnu .
struénu kvalifikaciju, uz diplomu, duzan/na je priloz7iti rjeSenje nadleznog tijela o pr.lz.navanju
inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republict
Hrvatskoj. .

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima cvidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvats_kog
savoda za mirovinsko osiguranje, koji ne smije biti stariji vise od 8§ dana od dana objave

natjecaja.

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjecaju, dostavljaju
se iskljugivo u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatima nakon zavrietka natje¢ajnog postupka.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente odnosno isprave 1

priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Pravo prednosti prilikom zapoiljavanja moZze se ostvariti prema:

o &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17.. 98/19., 84/21.1156/23.),

o clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),

e &lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
57/92.77/92. 27/93. 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03.. 148/13. 1 98/19..) i

e <&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14.. 39/18.132/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema navedenim propisima i zcle ostvariti
to pravo dufni su se u prijavi na natjccaj pozvati na to prave te osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti 1 sve zakonom propisane dokaze (rjesenja. potvrde. uvjerenja 1 drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/17.. 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
Zakona. a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Kandidat koji se pozivaju na pravo pfcdnosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duZzan je priloZiti



sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoiljavanju (Elanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
ima®e2017%20DR. pdl

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92. 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95. 108/96, 82/01, 103/03.,148/13.198/19.) duzan je. uz gore navedene dokaze. dostaviti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo. izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po (o] osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
naéin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (rjcdenje/obavijest o prestanku radnog odnosa.
sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13.,
152/14.. 39/18. i 32/20.) duzan je. uz gore navedene dokaze. dostaviti rjesenje © utvrdenom
invaliditetu. odnosno drugu javnu ispravu o validitetu, na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavea (rjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa. sporazum i drugo).

Nepotpune prijave. odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom obliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama I
oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mresnim stranicama i oglasnoj ploci Osnovne
gkole Cetingrad.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporucenom

postom ili osobno na adresu: Osnovna $kola Cetingrad, L.F.Cetinskog 11, 47 222 Cetingrad, s
naznakom ..Za natje¢aj — (radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje)*.

0] clatt_lmu provodenja procjene, odnosno terminu., mjestu i na¢inu odrzavanja procjene u Skoli kandidati
¢e biti pravovremeno obavijesteni putem web stranice Skole, sukladno odredbama Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja u  Osnovnoj skoli Cetingrad dostupnog na poveznici

: L . Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko se ne
pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

Natjecaj ¢e s¢ obj_av:tn s danom 7.3.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Cetingrad.

Osobni podac;i uka_ndndata, koji su sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢c s¢ iskljucivo u svrhu
provgdbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
Elr;’ylné? 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zaStiti podataka (Narodne novine broj:

O rezultatima natjecaja kandidati ¢c biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole i pisanim putem u
roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.
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